
JUDETUL HUNEDOARA 

PRIMARIA COMUNEI LAPUGIU DE JOS 

LISTA SALARIILOR 
Pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Lápugiu de Jos si 

serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local la 30 .09.2023 

Nr. Numele si prenumele functia Nivelul Gradul Salariul de 

Crt. studiilor profesional bazà brut 

1. CHIOREAN Alin-Traian Primar S - 9200 

2. STRETEAN lonel viceprimar M - 6900 

3. URSU Doina Secretar general S II 6900 

4. vacant Consilierjurid. S 4416 

5. CIUPEI Loredana Cons.Achiz.pbl S Superior,3 5453 

6. PETRESCU Lucian inspector S Principal,2 5198 

7. POPA Daniela referent M Superior,5 5429 

8. OPREAN Viorica referent M Superior,5 5429 

9. STANILA Mariana referent M Superior,5 5429 

10. Vacant temporar inspector S IA 4960 

11. BADERCA Cristian inspector S II 4286 

12. BRINDUSESC Maria Muncitor calif. M II 4178 

13. BUBLE Simion Muncitor calif M/G I 4007 

14. SCOROBETE Cristea §ofer M/G II 4092 

15. HATEGAN Silvia guard M II 4092 

16. PADUREAN Marinela Referent as.soc. M II 4178 

17. MICLEA Monica Referent as.soc. M II 4178 

18. BUBLE Mariana Asist.personal M/G - 3000 

19. GURA Daniela Asist.personal M/G - 3102 

20. OPREAN Leodor Asist.personal M/G - 3102 

22. MICLEA Claudia Asist.personal M/G - 3102 

26. OPREAN Marinel-Dorin Asist.personal M/G - 3027 

28. PETRIC Sabina Asist.personal M/G - 3000 

29. POGAN Alma Asist.personal M/G - 3000 

30. PADUREAN Mirela Asist.personal M/G - 3000 

31. OPREAN Alma Asist.personal M/G - 3000 

32. GABOR Dan Asist.personal M/G - 3027 

33. IVAN Ana Asist.personal M/G - 3027 

NOTA: 1 .Persoanele care exercitä activitatea de control financiar-preventiv beneficiazä 
de o majorare a salariului de bazã cu 10% pe perioada de exercitare a acestei activitati, in baza 
art. 15 din Legea nr. 15312017 privind salarizarea personalului phitit din fonduripublice. 

2. Personalul nominalizat in echipa de proiecte finantate din fonduri europene 
neramursabile, cat si primarul si viceprimarul comunei, beneficiazd de majorarea salariilor de 
bazà cu 25 % pe perioada de implementare a acestora, in baza art. 16 din Legea nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice. 



3. Personalul din Primäria comunei Läpugiu de Jos beneficiazà de voucere de 
vacanta in cuantum de 1450 lei, conform art. 36 din Legea nr. 153/201 7privind salarizarea 
persona/u/ui plátit din fonduri pub/ice. 

4. Sa1ariaii, functionari  publici de executie  §i personalul contractual, beneficiazä 
lunar de indemnizatia de brand in sumA de 347 lei, in baza art. 18 din Legea nr. 153/2017 
privind salarizarea persona/u/ui plátit din fonduri pub/ice. 

5. Limitarea veniturilor 
Nivelul veniturilor salariale flu depàete nivelul indemnizatiei vioceprimarului, 

cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli, conform 
art. 11 aIm (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plátit din fonduri 
pub/ice. 

ORDONATOR PRICIPAL DE CREDITE 
Primar, Alin-Traian CHIOREAN 

ROMANIA 



Sec 'tar general al UAT 
URSU 

-. 

ROMANIA 
JUDETUL HUNEDOARA 

PRIMARIA COMUNEI LAPUGIU DE JOS 
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280 

Tel. 0254-281767;Te1-Fax 0254-281782 

Nr. 2L3.J3 /2.10. .2023 

PROCES- VERBAL 
Incheiat azi, 2 octombrie 2023 

In conformitate cu prevederile art. 33 din Legea nr. 153/2017, cu 
modfIcárile si completa rile ulterioare, pe site-ui Primäriei comunei Làpugiu de 
Jos, www. comuna-lapugiudej os.ro, la Sec,tiunea Informaf ii de interes public si la 
Afiiem1 Primäriei comunei Läpugiu de Jos, s-a afiat LISTA SALARIILOR 
Pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Lãpugiu de Jos si 
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local la 30 .09.2023 

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal. 


