ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
i Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280
i Tel. 0254-281767; Tel-Fax 0254-281782
E-mail:www.primarialapugiudejos.ro

HOTARAREA Nr. 30 /2010%
privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara a Primariei
comunei Lapugiu de Jos, judetul Hunedoara

Consiliul local al comunei Lapugiu de Jos, judetul Hunedoara;

. : Avand in vedere expunerea de motive a Primarului comunei Lapugiu de Jos prin care
| se propune aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara a Primariei comunei

Lapugiu de Jos, judetul Hunedoara;

. Tinand cont de Hotararea Consiliului local nr.23/2010 privind aprobarea organigramei

fa Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Lapugiu de Jos,

portul compartimentului de resort precum si raportul comisiei de specialitate al Consiliului

] al comunei Liapugiu de Jos;
In temeiul dispozitiilor art. 36 alin.2 lit.a siart.45 din Legea administratiei publice

nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Regulamentului de Ordine Interioara a Primariei

ei Lapugiu de Jos, judetul Hunedoara, conform anexei care face parte integranta
enta hotarare.

t.2 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza secretarul
Lapugiu de Jos, judetul Hunedoara.

t3- Prezenta hotarare se comunica: Institutiei Prefectului judetului Hunedoara,

ui comunei Lapugiu de Jos, birourilor si compartimentelor din cadrul Primariei

de Jos si se afiseaza la afisierul primariei si la magazinele satesti ale localitatii.
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Anexanr.1 la Hotararea nr..\.*../ 2010
a Consiliului local Lapugiu de Jos

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

" CAP.L DISPOZITII GENERALE

~ 4rt.]. — Administratia publica locald se organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor

omiei locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autorititilor administratiei

\lice locale, transparentei, legalitatii si al consultirii cetatenilor in solutionarea problemelor

seale de interes deosebit.

~ Prin autonomie locali se intelege dreptul si capacitatea efectivi a autoritatilor

Administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul

olectivitatilor locale pe care le reprezint, treburile publice in conditiile legii.

Acest drept se exercitd de consiliile locale si primari, precum si de consiliile judetene,

Utoritdti ale administratiei publice locale alese prin vot universal, egal, direct, secret si liber

Xprimat. i

~  Autonomia locala priveste organizarea, functionarea, competentele si atributiile, precum

i gestionarea resurselor care, potrivit legii apartin comunei.

~  Sediul Primariei este in comuna Lapugiu de Jos, str.Principala, nr.60, jud.Hunedoara,

elefon- 0254281767; fax 0254-281782; E-mail: www.primarialapugiudejos.ro.

~ Patrimoniul comunei Lapugiu de Jos este alcatuit din bunuri mobile si imobile care

domeniului public de interes local, domeniului privat al acestuia, la care se adauga

drepturile si obligatiile cu caracter patrimonial.

. Comuna Lapugiu de Jos, ca persoana juridica civila are in proprietate bunuri din

domeniul privat, iar ca persoana juridica de drept public este proprietara bunurilor domeniului

public de interes local, potrivit legii.

- Consiliul local hotaraste ca bunurile ce apartin domeniului public si privat de interes

local sa fie dat in administrarea regiilor autonome si institutiilor publice, sa fie concesionate

011 inchiriate, cat si cu privire la cumpararea si vanzarea bunurilor din domeniul privat de

interes local, in conditiile legii, avand obligatia inventarierii acestora.

t  Art2. — Prezentul Regulament de ordine interioard, intocmit in conformitate cu
prevederile Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, a Legii

br.53/2003 privind Codul Muncii, a Legii nr 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,

publicat, si a Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici , a Legil

#1477 / 2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si institutiile
publice, Legii nr. 571 / 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice si din alte

“Unitdti care semnaleaza incalcari ale legii, organizeaza disciplina muncii.

. Art.3. — Regulamentul de ordine interioara se aplicd functionarilor publici, precum si

‘ersonalului angajat cu contract individual de muncé (indiferent de durata contractului) din

paratul de specialitate al Primarului comunei Lapugiu de Jos, judetul Hunedoara.
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- CAP. IL ORGANIGRAMA §I NUMARUL DE PERSONAL DIN APARATUL DE
epECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI LAPUGIU DE JOS

- 4rt.4. — In conformitate cu prevederile art.38,aliniat ( 3 ) lit.”b” din Legea nr. 215 /2001
nd administratia publicd locala, republicatd, Organigrama si Statul de Personal al
tului  de specialitate a primarului si al Institutiilor de cultura si biblioteca aflate in
ybordinea Consiliului local, aprobate prin Hotararea nr.23/2010, are in prezent are urmatoarea
-"'ilé ponenta:

1 Functii de demnitate publica:

. - primar

. - viceprimar

" 2 Functii publice de conducere:

. - secretar comuna,

" 3. functii publice de executie:

~ _ inspector — 4 posturi

. _ referent — 3 posturi.

- 3Personal cu contract individual de munca:

. - guard — 1 post,

- paznic pasuni — 1 post,

t
- dir.camine cult, bibliotecar — 1 post,

CAP. 1IL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INSTITUTIEI iN CALITATE DE
INGAJATOR

Art. 5. Autoritatile administratiei publice locale ale comunei Lapugiu de Jos au dreptul

i capacitatea efectiva de a rezolva si gestiona in nume propriu si sub responsabilitatea lor, o

parte importanta a treburilor publice, in interesul colectivitatii locale pe care o reprezinta.

oritatile administratiei publice locale au ‘nitiativa si hotarasc, cu respectarea legii, in

bleme de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor

fltoritati publice.

= Toata corespondenta adresata institutiei se primeste si se inregistreaza in registrul de

itrare-iesire, registrul scrisori si reclamatii, registrul de petitil.

rmenul de solutionare al actelor si petitiilor adresate primariei este de 30 de zile pentru

atiile in care legea nu prevede altfel.

Pentru buna desfasurare a activitatii, Primaria comunei Lapugiu de Jos, prin primarul

munei, conducitorul administratiei publice locale, isi asuma urmatoarele drepturi:

a) si stabileasca modul de organizare si functionare a institutiel,

- b) sa stabileasca, prin fisa postului, cu respectarea dispozitiilor legale, atributiile
corespunzatoare pentru functionarii publici si salariatii contractuali,

¢) sa emitd dispozitii cu caracter obligatoriu pentru toate categoriile de personal sau pentru
o parte a acestuia sau dispozitii cu caracter individual, sub rezerva legalitatii acestora,
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d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiunilor de serviciu si sa
monitorizeze acest fapt prin fige de evaluare individuala anuale,

si constate savirsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corepunzatoare,
conform legii, contractului de munca sau regulamentului de ordine interioara.

Art. 6. Obligatiile asumate de institutia publica:

si informeze personalul asupra conditiilor de munca si asupra relatiilor de subordonare,
~ coordonare si colaborare care privesc relatiile de munci si competentele fiecarui post,
HE: asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice corespunzatoare normelor
legale in materia dreptului muncii §i conexe,

) saacorde toate drepturile ce decurg din prevederile legale si din contractul de munca,

1 d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a institutiei,

' ¢) sa consulte comisia paritard constituita in conformitate cu prevederile legale cu privire

la:

_ stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatii publice,

. stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici,
| daca se suporta din fonduri bugetare costurile acestora,
- f) sa plateasca toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii,
g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile

prevazute de lege,
' h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care sd ateste calitatea de salariat a

. solicitantului,

- i) sa asigure, in limitele prevederilor legale privind transparenta si dreptul cetateanului la

informatii de interes public, confidentialitatea datelor cu caracter personal ale

salariatilor, |

. j) sa asigure fondurile necesare pentru participarea salariatilor la cursuri de formare
profesionald pe domenii de activitate .

b Art. 7. Primarul comunei are obligatia de a aduce la cunostinta personalului din cadrul

aparatului de specialitate prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioard si sa

‘procedeze la aducerea acestuia la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei .

§  Artd. - Drepturile si obligatiile unitatii prevazute in prezentul Regulament de ordine

“interioard se completeaza §i se intregesc cu prevederile reglementarilor din domeniul

aporturilor de munca, precum si din jurisdictia muncii.
ECAP.IV. DREPTURILE ST OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.9. — Salariatul are in principal urmatoarele drepturi :
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la informarea profesionald;
h) dreptul la informare si consultare;
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rminarea i ameliorared conditiilor de munca;
ective;

era la un sindicat;

nr.188/1999 privind St

| Aparatului de special

ptul de a Jua parte la dete
ptul de a participa la actiuni col
eptul die a se constitui sau de a ad
t.10. - In conformitate cu prevederile Legil
.;,republicata, functionarii publici din cadru
Lapugiu de Jos, mai au si urmatoarele drepturi:

rea Statutului

de a fi informat cu privire la deciziile care s¢€ jau in aplica

arilor publici si care 1l vizeaza in mod direct;

dreptul de a se asocia in organizatil profesionale sau in alte organizatil avand ca scop
1area statutului;

ntarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si prote)
blici beneficiazd de prime si alte drepturi salariale, n conditiile legii;

functionarii pu

functionaril publici au dreptul de a-sl perfectiona in mod continuu pregatirea
Sfesionald;

"¢) in cazul in care
alitatii unde isi are
Jegare, in conditiile legil;
1) functionarii publici au dreptul , in conditiile le
dicale $i la alte concedil;
= h) functionaril publici beneficiaza in exercitarea atributi

b Art11. —~ﬁSalaria§ilor pe bazd de contract individual de munca le 1
irmatoarele obligatii :

a) obligatia deain
b) obligatia de a respecta disci
c) obligatia de a respecta preve
contractul individual de munca,

d) obligatia de fidelitate fatd de institutie in executarea atributiilor de serviciu;
E © obligatia de a respecta secretul de serviciu.

.~ 4rt.12. — Functionarii publici din cadrul Aparatului de specialitat
form Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici au s

a) sa indeplineasca Cu profesionalism, impartial

indatoririle de serviciu §i sa s€ abtina de la orice fap

persoanelor fizice sau juridice ori prestigiulul corpului functionarilor publici;

b) functionari publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile 51 initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatiril activitatil institutie
in care isi desfagoard activitatea, pre litatii serviciilor publice oferite
cetatenilor;

cum §i a ca
c) functionaril publ
civica prevazute de lege;
d) functionarilor publici le este interzis sa faca p
partidelor politice; _
e) functionarul public este obligat sa s€ conformeze dispozi
ierarhici;
f) functionaril publici
precum §i confidentia

atutul functionarilor
itate al Primarului

rganizeazd in afara

profesionalé, se 0
5 de drepturile de

formarea $i perfectionarea
publici beneficiaz

sediul primaria, functionarii

gii, la concediul de odihnd, la concedi

ilor lor de protectia legii.
evin, in principal,

deplini atributiile ce 1i revin conform fisel postului;

plina muncii;
derile cuprinse in prez

entul regulament precum si cele din

e al Primarului comunei,
urmatoarele obligatii:

itate si 1n conformitate cu legea
judicii

pon
ta care ar putea aduce prej

cta normele de conduita profesionalﬁ. :

ici au indatorirea de a respe

arte din organele de conducere al

tiilor primite de la superio!

de stat, secretul de servici

au obligatia sd pastreze secretul
faptele, informatiile sau documentele

litatea in legaturad cu
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in conditiile legii, cu exceptia

care iau cunostintd in exercitarea functiei publice,
informatiilor de interes public;
ublica, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii

|a numirea in functia p
publici sunt obligati sa prezinte , in conditiile legii institutiei, declaratia de avere;

functionaril publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superioril

.erarhici, lucrarile repartizate;
functionarii publici sunt obligati sd urmeze forme de perfectionare profesionalé,

organizate de Institutul National de Administratie sau alte institutii abilitate potrivit

Jegii, a caror duratd cumulata este de minim 7 zile pe an.

rt.13. — In conformitate cu prevederile Legii nr.7 /2004 privind Codul de conduitd a

onarilor publici, functionarii publici din Aparatul de specialitate al Primarului comunei

bugiu de Jos trebuie sa respecte normele generale de conduita profesionald a functionarilor
ci s au urmatoarele obligatil:

2) sa asigure un serviciu public de calitate, in beneficiul cetatenilor, prin participarea

ja la luarea deciziilor si la transpunerca lor in practicd in scopul realizarii competentelor

itutiel;

b) in exerc
aportament profesionist,
ministrativa, pentru @
jpartialitatea si eficacitatea institutiei;

~ ¢)prin actelé si faptele lor functionarii publici au obligatia de a respecta Constitutia, legile
i si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor locale, in conformitate cu

ibutiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

= d)au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei, precum si de ase abtine de la
fice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginil sau intereselor legale ale institutiei;

f © functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute,
preland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiel;

f) in activitatea lor functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de
imarea opiniilor,

nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate; in expr
ctionaril publici trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si sa evite generarca conflictelor

torate schimbului de pareri;

g) in relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice sau

idice, functionarii publici sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-

Credinta, corectitudine §i amabilitate;

e h) functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea
ctiei publice, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;
i)functionarii publici trebuie sa adopte © atitudine impartiald si justificatd pentru
fezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor; functionarii publici au obligatia sa
respecte principiul egalititil cetatenilor in fata legii s a autoritatilor publice, prin:

- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
*. eliminarea oricarei forme de discriminare bazate Pe¢ aspecte privind nationalitatea,
onvingerile religioase si politice, starea materiald, sénatatea, varsta, sexul sau alte aspecte;
. pentru realizarea unor raporturi sociale s profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarca

itarea functiel publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
precum i de a asigura, in conditiile legii, transparenta
castiga si 2 mentine increderea publicului in integritatea,
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hsiigide catre celelalte subiecte ale acestor

melor de conduitd prevazute la art.13, lit.g,

sorturi;
unor orgamza‘gu mterna‘glonale,

i) functionarii publici care reprezinta institutia in cadrul
jtutil de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au
gatia sd promoveze O imagine favorabila a tarii i institutiei publice pe care 0 reprezintd; in
iile cu reprezentantil altor state functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii

onale privind aspecte nationale sau dispute internationale;
k) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform

ederilor legale si 53 isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici

bligatia sa asigure egalitatea de sanse sl tratament cu privire la dezvoltarera carierei in

inctia publica pentru functionaril publici din subordine;

m) functionaril publici de conducere au obligatia si examineze §

ctivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,

ci cand propun avansari, promovari, transferuri, numiri sau cliberari din functii ori
e forma de favoritism ori

rdarea de stimulente materiale sau morale, excluzand oric
jscriminare;

. n) functionarii p
statului sl a institutiei, sa
bun proprietar; functionarii publici au
bunurile apartinand institutiei numai pentru

gtinute.

Art. 14, — Functi

. a) sd exprime in public apre

institutiei, cu politicile si strategiile

ndividual ;

b) sa faca apre

are institutia are calitatea de parte ;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public,

E d)sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitar
ezviluire de de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori s prejudicie

repturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale perso

i sa aplice cu

ocrotirea proprietatii publice si private a
udiciu actionand in orice situatie ca un
5 timpul de lucru, precum sl

atilor aferente functiei publice

ublici sunt obligati sa asigure
evite producerea oricarui prej
obligatia sa foloseasc

desfasurarea activit

institutiei le este interzis :
forme cu realitatea in legatura cu activitatea
cte cu caracter normativ sau

onarilor publici din cadrul
cieri necon
acesteia ori cu proiectele de a
cieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in

ea functiei publice, daca acest:

ze imaginea Sal
anelor fizice sa

ridice ;
ultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovar

e) si acorde asistenta si cons
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei publice — primariei ;
Prevederile art.14, lit.a- a incetarea raportului de serviciu pentru

d se aplica si dup
serioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor ca
rmatii, la solici alte autoritdti sau institu

tarea reprezentantilor unei
mai cu acordul primarului ;

lectarera de fonduri pentru activitatea partidelor politice ;

Jogistic candidatilor la functii de demnitate publica;
atilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice ¢

confin asemenea info
- publice, este permisé nu
. Dsa participe la co
o) sa furnizeze sprijin
h) s& colaboreze, in afara rel
= donatii ori sponsorizari partidelor politice;

are |
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) sa afiseze in cadrul institutiel publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
irea partidelor politice;
) sé permita utilizarea numelui sau imaginil proprii in
novarea unei activitati comerciale, precum s in scopurl electorale;

k) 2 promita luarea unor decizii de catre institutie, de catre altl functionari publici,
gm i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;
) folosirea functiei publice, in alte scopuri decat cele prevazut

publice

actiuni publicitare pentru

e de lege, prerogativelor

detinute;
) urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
Jicii materiale sau morale altor persoanc prin activitatea de luare a deciziilor, de
iere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la
te ori actiuni de control;

n) sa foloseascd pozitia oficiala pe care O detin sau relatiile pe care Je-au stabilit in
speitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne orri externe sau pentru a
ermina luarea unei masuri;
| o) s& impuna altor functionari publici
yra acestora, ori sa le sugereze acest lu
y profesionale .

el

¢a se inscrie In organizatii sau asociatii indiferent de
cru, promi‘gﬁndu—le acordarea unor av taje materiale

.~ CAP.V. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODITHNA

Art.15. — Timpul de muncd reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru

deplinirea sarcinilor de munca.
rma intreagd durata no

Art.16. — Pentru salariatii angajati cu 10 rmala a timpului de

ca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana. .
4rt.17. — Programul de lucru in institutie incepe 12 orele 08.00 si se termina la

rele 16.
e zi de luni pand

{ de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore p

. Repartizarea timpulu

Tl
amanal care s acorda in 2 zile

Art.18. — Salariatii institutiel beneficiaza de repaus sapt
secutive la sfarsitul de saptaména (sambata si duminica).
Art.19. — Munca prestata in afara programului de lucru este consideratd munc

Esuplimentara.
: lui cu exceptia unor lucrar

Munca suplimentard nu poate fi efectu

ente.
Art.20,

tfectuate peste program i
A2k — Dreptul la concediu de odi
oncediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
Efectuarea concediului de odihna se face in baza unei programéri,care se face pand
situl anului calendaristic pentru anul urmator, tinandu-se seama de necesitatea asigura
ntinuarii normale a activitatii i de interesele personalului angajat al institutiei .

: Art.22. — Pentru asigurarea permanen’gei in zilele nelucratoare la sediul institut

" conducerea institutiei va organiza efectuarea serviciului de permanentd pe baza unui grafic.

ata fara acordul salariatu

_ Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere sau prin plata orelo
n conditiile legislatiel In vigoare.

hna anual platit este garantat tuturor salariatilo



Art.23, — Evidenta prezentei personalului institutiei se tine pe baza unei condica de

ezenid, care s€ pastreaza la secretarul comunei.
~ Condica de prezenta se verifica de catre primarul comunei, iar

- primarul comunei.

in lipsa acestuia de catre

~ CAP.VL RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI SANCTIUNILE DISCIPLINARE

‘: Art.24. — Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,

anctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate orl constata ca acestia au savarsit

Spotrivit legil, s
) abatere disciplinara. Abaterea disciplinara este O faptd in legatura cu munca, activitatea

desfasurata si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat,
care acesta a incalcat normele legale, prezentul regulament, contractul individual de
unca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor jerarhici. ‘

APEDS: = Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care

alariatul (angajatul pe baza de contract individual de muncd) savarseste 0 abatere disciplinara

)1 ]

a) avertisment scris;
b) suspenderea contractului individual de munca pentru 0 perioadd ce nu po

10 zile lucratoare;
¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru 0 durata ce nu poate depasi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe O durati de 1-3 luni cu 5-10%;
e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, sia indemnizatiei de conducere pe O
perioada de 1-3 luni cu 5-10 %; ;
f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Art.26, — Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere:
a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie al salariatului;
c) consecintele abateril disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sarcini disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art.27. — Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celel prevazute la
25, lit.a) nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarca unei cercetari disciplinare prealabile.
Art.28. — Angaj atorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-0 dispozitic emisd in
orma scrisa, in termen de 30 zile calendaristice de 1a data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.
Art.29. — incilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici 2 indatoririlor
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald sl

ivica prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea disciplinard a

ate depasi

Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:
a) intirzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

/¢ \‘b '



glijenta repetati in rezolvarea lucririlor; |
() absente nemotivate de la serviciu; 1:
= d) perespectarea in mod repetat a programului de lucru; \
-=) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea uno

legal;
nerespectarea secretului profesional

r cereri in afara cadrului

sau confidentialitatii lucririlor cu acest \

caracter;

) manifestari care aduc atingerea
= activitatea;

& 1) desfasurarea in timpul programului d

prestigiului autoritatii institutiel in care isi desfagoara

e lucru a unor activitati cu caracter politic;

) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri,incompatibilitats,
tionarii publici;

interese si interdictii stabilite prin lege pentru func

k) stabilirea de catre functionarii publici de executie de relatii d
vederea solutionarii cererilor acestora.

Art.30. — Sanctiunile disciplinare pentru fapte prevazute la art.29 sunt:

" a) mustrare scrisa;

'~ b) diminuarea drepturi
. ¢) suspendarea dreptului de avansare ingr
~ in functie publica pe 0 perioada de la 11a 3 ani;
~ d) trecerea «dintr-o functie publica inferioard p
diminuarea corespunzatoare a salariului;

* ¢) destituirea din functia publica.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se Vva fine seama de cauzele si
plinare, imprejurarile in care aceadta a fost savarsitd, gradul de
14 in timpul serviciului a functionarului

anctiuni disciplinare care nu au

irecte cu petentii in

lor salariale cu 5-20%, pe 0 perioada de pana la 3 luni;
adele de salarizare sau, dupa caz, de promovare

e o perioada de pand la un an, cu

favitatea abaterii disci
novitie si consecintele abaterii, comportarea genera
Sublic, precum §i existenta in antecedentele acestuia a altor s
fost radiate in conditiile legil privind Statutul functionarilor publici.

Sanctiunile disciplinare s€ aplica in termen de cel mult 6 luni de la data savarsirii

e

abaterilor.
Art.31. — Sanctiunea disciplinara previzuta la art.30, lit.a) se poate aplica direct de catre
conducatorului compartimentului in care functioneaza

nducitorul institutiei, la propunerca
lit.b-e se aplicd de conducatorul

| in cauzd. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 30,

stitutiei la propunerea comisiei de disciplind.

Art 32, — Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate functionarilor publici dect dupa
rcetarea prealabild a faptei savarsitd si dupd audierea functionarului public. Audierea
nctionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
nctionarului public de a se prezenta la qudieri sau de a semna O declaratie privitoare la
baterile disciplinare care 1 s€ imputa se consemneaza intr-un proces-verbal.

CAP.VIL. APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA DECIZIONALA,
CCES LA INFORMATIE SI RELATH CU PUBLICUL

cizionald si la liberul acces la

Art. 33._ Aplicarea legislatiel cu privire la transparenta de
ei publice locale si indatorire

informatiile de interes public constituie prioritate a administrati

"i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
ilitati, conflicte de \



£ erviciu pentru personalul din cadrul Primariei comunei Lapugiu de Jos. Principiile

& . mentale pentru indeplinirea acestui deziderat sunt:

_ informarea prealabila, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce
urmeaza a fi dezbatute sau implementate;

. consultarea cetétenilor si a persoanelor prezumate a fi direct interesate;

- participarea activa a cetiteanului la luarea deciziilor.

Art. 34. Primarul comunei va desemna, din cadrul aparatului sau de specialitate,

jonarul public responsabil cu asigurarea activitatilor de informare din oficiu, acces la in

atii de interes public si relatii publice pentru autoritatile administratiei publice ale
nei Cristesti.

* 4rt. 35. Personalul din cadrul Primariei comunel Lapugiu de Jos are obligatia de a asigura
a colaborare §i asistentd necesard activitatilor prevazute la art. 34. In aplicarea acestel
ederi functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a formula raspunsurile
itate sau de a pune la dispozitia persoanei desemnate pentru relatii publice documentatiile
cesare in termen util si cu prioritate fata de alte sarcini de serviciu pentru incadrarea in
mmenele prevazute de legislatia in materia accesului la informatii de interes public si in
ateria transparentei decizionale.

. Art. 36. Personalului din cadrul Primariei comunei Lapugiu de Jos i se interzice sa ofere
ocumentatii si / sau informatii, chiar considerate a fi de interes public, fara avizul Primarului
omunei sau al persoanei desemnate in conditiile art. 34. Personalul din cadrul aparatului de
secialitate al Primarului comunei nu este abilitat a primi §i a gestiona cereri pentru informatii
e interes public decit prin intermediul Primarului comunei sau al persoanei desemnate in
gonditiile art. 34.

g Art. 37. Toate proiectele de acte normative, referatele de necesitate, notele de
findamentare vor fi supuse atentiei $i dezbaterilor publice prin grija initiatorului sau a

ersoanei care le-a formulat.

E 4 Arti38; — Prevederile prezentului regulament de ordine interioard se intregesc Cu
- | prevederile Legi nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, Legii 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, Legii nr.53/2003 privind Codul muncii,
precum §i CU celelalte prevederi si dispozitii legale cu privire la organizarea $i disciplina
- muncii, administratia publica locala, transparenta decizionali si statutul alesilor locali.
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