
PRIMARIA COMUNEI LAPUGIU DE JOS, LAPUGIU DE JOS, HUNEDOARA 

Càtre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI 

Nr. Inregistrare: 892 / 08.04.202 5 

Intiin1are organizare concurs 

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI LAPUGIU DE JOS, judetul HUNEDOARA, publicã anuntul privind 

organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcii publice de execuie vacante In 

baza art. VII aIm. (3) lit, a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII aim. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru 

modificarea Si compietarea Codului administrativ 

Imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023. 

Data solicitatà de publicare a anunuIui: 24.04.2025 

[] Solicitâm reprezentant ANFP In comisia de concurs 

Funcia publicá scoasá la concurs: 

- Inspector protecie civilã, clasa I, grad debutant, COMPARTMENT PROTECTIE CIVILA - 230763 

Data, ora si locul desfáurärii probei scrise 

28.05.2025 12:00, PRIMARIA COMUNEI LAPUGIU DE JOS 

Perioada de depunere a dosarelor 24.04.2025 - 13.05.2025 

Perioadá verificare eligibilitate candidati: In termen de maximum 5 zile Iucrãtoare de la data expirárii 

termenulul de depunere a dosarelor. 

Perioadá depunere contestatie la verificarea eIigibiIitãii candidaiIor: in termen de o zi Iucrátoare de Ia data 

afiàrii rezultatului verificàrii eIigibiIitaii candidaiIor. 

Perioadà soIuionare contestaii la verificarea eIigibiIitàii candidaiIor: In termen de o zi Iucràtoare de la 

expirarea termenului de depunere a contestaiiIor. 

Condiii pentru ocuparea postului 

Pentru Inspector protectie civilã - 230763 - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA 

Studii de specialitate: 

- studii universitare de licen absolvite cu diploma de licenta sau echivalentà 

Notã: Responsabilitatea privind legalitatea Si corectitudinea informatiiior din continutul anunuiui de concurs publicat pe site-ui Ageniei si incadrarea 

in temeiurile legale prevàzute de acteie normative aparin in exciusivitate autoritäii sau instituiei pubhce organizatoare a concursu!ui. 
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Domeniu de studiu: Stiinte umaniste i arte (Domeniul fundamental) 

Vechime minima In specialitatea studillor 0 ani 

Duratà timp de muncä: 8h/zi - 40h/saptamâna 

Perfectionàri (specializàri) 
Se menioneazä, dacã este cazul, condiia preväzutä la art. 465 aIm. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificärile si completàrile ulterioare, CU privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de 

document, a absolvirii unei perfecionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcii 

publice: 

Cunotine teoretice In domeniul tehnologiei informaiei (necesitate si nivel de cunoatere) 

Se completeazã In cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesarã deinerea cunotinelor 

teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nive!ului de certificare similar celui de tip 

ECDL/lCDL: 

Cerine specifice 

Se menioneaza, dacä este cazul, condiia prevãzutã la art. 465 aIm. (1) lit. g indice 2 si aIm. (2) din OUG nr. 

57/2019, cu modificärile si complethrile ulterioare, cu privire la obinerea unui/unei aviz/autorizaii 

prevãzut/prevãzute de lege, cu respectarea prevederilor legislaiei specifice cu privire la Indeplinirea condiiei: 

Certificat de competente profesionale in conditiile stabilite prin metodologia emisa de lnspectoratul General 

pentru Situatii de Urgenta. 

Bibliografie Si tematicà 

1. Constituia României, republicatá 

cu tematica Constitutia României, republicatá 

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicata, cu modificarile si completärile ulterioare 

cu tematica Ordonana Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicatà, cu modificärile si complethrile ulterioare 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bàrbai, republicatã, cu 

modificärile si completârile ulterioare 

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bärbai, 

republicata, cu modificärile si completãrile ulterioare 

4. Partea I, titlul I i titlul II ale pärii a Il-a, titlul I al parii a IV-a, titlul 15i II ale pärii a VI-a din Ordonana de 

urgenä a Guvernului nr. 57/2019, cu modificärile si completärile ulterioare 

Cu tematica Partea I, titlul I i titlul II ale pàrii a Il-a, titlul I al parii a IV-a, titlul I i II ale pärii a VI-a din 

Ordonana de urgenã a Guvernului nr. 57/2019, CU modificärile si Completarile ulterioare 

5. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor ,actualizatã; 

cu tematica Cap. IV si Cap. VIII din Legea nr.307/2006 privind apärarea impotriva incendiilor ,actualizatà; 

6. Legea nr. 481/2004 privind Protectia Civilá , republicatà 

cu tematica Cap. II - Cap. V din Legea nr. 481/2004 privind Protecia Civilà , republicata 

Notà: Responsabilitatea privind legalitatea i corectitudinea informatlilor din coninutuI anunuiui de concurs publicat pe site-ui Agentiei si Incadrarea 

In temeiurile legale preväzute de actele normative apar1n in exciusivitate autoritàii sau instituiei publice organizatoare a concursuiui. 
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Atributii stabilite In fia postului, precum §i alte date necesare desfãurârii concursului: 

ATRIBUTIILE POSTULUI 

1.1ndeplinete funcia de sef al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenã 

2.Indeplinete funcia de responsabil In domeniul prevenirii i Inläturãrii efectelor situatiilor de urgenã. 

3.Se Ingrijete de organizarea activitátii specifice pentru prevenirea si stingerea incendiilor pe raza comunei 

4. 1ndeplinete toate atribuiile ce-i revin conform regulilor si mäsurilor specifice de aprare Impotriva 

incendiilor, corelate cu nivelul Si natura riscurilor locale stabilite la nivelul comunei. 

5.Participã la toate aciunile specifice, de instruire, informare si control organizate de I.S.U. Hunedoara, 

Institutia Prefectulul Judeului Hunedoara sau alte instituii. 

6.Elaboreaz6 planul anual de pregätire In domeniul situaiilor de urgená de la nivelul comunei pe care II 

prezintã spre avizare Inspectoratulul pentru Situatii de Urgenâ aljudeului Hunedoara si spre aprobare 

I nstituiei Prefectulul iudeWlui Hunedoara. 

7.Actioneaz2i In vederea prevenirii i inläturãrii efectelor situatiilor de urgenä pe teritoriul comunei i propune 

mäsuri i actiuni  in acest sens. 

8.Verific5 modul in care sunt indeplinite màsurile stabilite pentru prevenirea i inläturarea efectelor situatiilor 

de urgená, atât de cãtre gospodriile populaiei cat si de institutlile de pe raza comunei. 

9.Particip2i nemijlocit la toate aciunile organizate in vederea imbunätâtirii activitáii de prevenire i la aciuniIe 

de Inláturare a efectelor situatiilor de urgená. 

1O.Se Ingrijete de incunotiintarea populaiei, prin once mjloace posibile (afise, anunturi, presã scnisá, etc.), 

asupra mäsurilor stabilite pentru prevenirea, evitarea i inlãturarea efectelor situatiilor de urgenä. 

11.Instiinteaz5, pe baz5 de grafic si semnáturá, toi reprezentantii gospodàriilor si ai societäilor comerciale de 

pe raza comunei, despre màsurile ce trebuiesc luate in incinta gospodäriilor si societãiIor comerciale, pentru 

prevenirea incendiilor si masurile ce trebuie luate in caz de incendiu. 

12.Se ingrijete de actualizarea componenei membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenã al 

comunei, jar in cazul in care un membru al Serviciului nu mai poate Indeplini sarcinile ce-i revin, face propuneri 

nominale pentru Inlocuirea acestuia. 

13.Organizeaz, lunar, sedinte de instruire si informare cu membrii Serviciului Voluntar pentru Situatii de 

Urgenä al comunei si Intocmete un proces verbal pentru fiecare sedint6. 

14.Tine legatura cu membrii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenã al comunei si Ii convoacá in regim 

de urgentã, la faa locului, pe sectorul de responsabilitate al fiecärui membru, atunci când se produce un 

eveniment care impune intervenia Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgená al comunei. 

15.In situatia In care constatà Ca interventia membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenã al 

comunei si a populaiei din zona afectatã de eveniment nu este suficientä pentru a inlátura consecinele 

evenimentului si se impune intervenia echipelorl.S.U. Hunedoara, solicitä la numärul detelefon 112 

intervenia acestor echipe. 

16.R6spunde prompt Ia apelurile populaiei sau ale reprezentanilor I.S.U. Hunedoara referitoare la intervenia 

la evenimente care produc situaii de urgena si ia mäsurile pe care le considerã necesare. 

17.Intocmete, contrasemneazã, pàstreazã Si arhiveaza toatä documentatia specifica privind prevenirea, 

evitarea i inlàturarea efectelor situatiilor de urgenâ. 

18.Redacteaz6 i contrasemneazã note de relatii, informäri, situaii, ràspunsuri la cererile i sesizãrile adresate 

pnimäriei i care ii sunt repartizate spre solutionare. 

19.Particip5 Impreuna cu ceilalti salariati din aparatul de lucru al primãriei comunei la intocmirea, redactarea i 

elaborarea de rapoarte, situaii, ráspunsuri, etc., atunci când i se solicitã aceasta. 

20.1i redacteazä si dactilografiaza toate documentele care emanä de la Senviciul Voluntar pentru Situatii de 

Ungenã al comunei. 

21.Intocmeste, redacteazä, dactilognafiaza si pastneaza dosarele cu documentele specifice Serviciului Voluntar 

pentru Situatii de Ungena al comunei. 

22.Arhiveaz6 documentele Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgená al comunei in format scnis si in 

Notä: Responsabilitatea privind legalitatea i corectitudinea informatiilor din coninutuI anunuiui de concurs publicat pe site-ui Ageniei i incadrarea 

In temeiuriie legale prevàzute de actele normative aparin In exciusivitate autoritãii sau instituliei publice organizatoare a concursului. 
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format electronic. 

23.Distribuie corespondena salariailor cárora le-a fost repartizatã de primarul comunei, sine o evidená 

specialá In acest sens si urmârete respectarea termenelor de Indeplinire, dupã caz in domeniul situatiilor de 
urgençã. 

24.Atentioneaz6 salariatii respectivi In ceea ce privete apropierea sau depáirea termenelor din respectivele 
docu mente. 

25.1-a solicitarea Primarului comunei, se deplaseazã la once alte instituii cu care colaboreazã sau cârora Ii se 

subordoneazã, sau in altã localitate, In vederea comunicärii unor documente, sau dupã caz, in vederea ridicãrii 

unor documente, necesare desfäurärii activitãii Primãriei comunei. 

26.Este persoana responsabilã cu activitäile specifice de protecia mediului pe raza comunei. 

27.Este persoana responsabilã cu monitorizarea activitãii de colectare a deeurilor menajere de pe raza 

comunei de càtre opertorului specializat. 

28.IndepIineste funcia de salariat desemnat sâ se ocupe de activitäile de protecie si de activitátile de 
prevenire a riscurilor profesionale din institutie (protectia muncii). 
29.Redacteaz6 Si dactilografiaza toate documentele care emanã In exercitarea atributiilor postului. 

30Jndeplinete once alte atributii Incredintate de primar sau Consiliul Local. 

31Jn Indeplinirea atributiilor sale, poate solicita celorlalti salariati din primärie relatii, situatii, informári sau 
copii de pe acte existente in primària comunei. 

32.In Indeplinirea atributiilor sale, poate solicita alor instituii publice relaii sau documente si se poate 

consulta In scopul indeplinirii atributiilor stabilite prin fia postului. 

33. Räspunde de corectitudinea Intocmirii dosarelor i a situatiilor ce intrà In sfera sa de competenã, precum 

i de Indeplinirea tuturor atributiilor. In caz contrar, va rãspunde administrativ, civil, contraventional i penal, In 

conformitate cu actele normative in vigoare. 

Contjnutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs 

Dosarul de concurs contine,  in mod obligatoriu: 
a) formularul de inscriere prevàzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificãrile si 

completãrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 

b) copia carii de identitate; 

c) copia actului doveditor emis de autorithtile competente, in cazul In care a intervenit schimbarea numelui 
consemnat In certificatul de natere; 

d) copia carnetului de muncã *i/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sâ 

ateste vechimea in muncà i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit 

prevederilor din prezentul cod, dupã caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente care atestä efectuarea 

unor specializàri i perfectionri sau deinerea unor competente specifice, dupa caz; 
f) copia adeverintei care atesth starea de sánàtate corespunzãtoare, eliberatá cu cel mult 6 Iuni anterior 

demarärii etapei de selecie de càtre medicul de familie al candidatului, i a avizului psihologic eliberat pe baza 

unei evaluâri psihologice organizate prin intermediul unitätilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil 
potrivit prevederilor legale; 

g) cazieruljudiciar; 

h) declaratia pe propria ràspundere, prin completarea rubricii corespunzätoare din formularul de inscriere, 

sau adeverinta care sã ateste lipsa calitàii de Iucràtor al Securitàii sau colaborator al acesteia, in conditiile 

preväzute de legislatia specific; 

i) declaraia pe propria räspundere, prin completarea rubricii corespunzãtoare din formularul de inscriere, 

privind faptul cã, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitâ sau nu i-a Incetat contractul individual de muncâ 

pentru motive disciplinare. 

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include §i copia diplomei de master in domeniul 

Notà: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informaiiIor din continutut  anunului de concurs publicat pe site-ui Ageniei i Incadrarea 

in temeiuriie legaTe preväzute de acteTe normative aparin In exciusivitate autoritàii sau instituiei publice organizatoare a concursului. 
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administraiei publice, management sau In specialitatea studiilor necesare ocupârii functiel publice sau a 

diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 aIm. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificãrile i 

completärile ulterioare. 

Cazieruijudiciar poate fi inlocuit cu a decIaraie pe propria ráspundere prin completarea rubricii 

corespunzãtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a 

eIigibiIitãii i care flu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informaiiIor direct de la autoritatea 

sau institutia publicá competentj are obligaia sà completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfãurärii 

etapel de selectie, dar flu mai târziu de data i ora organizàrii interviului, sub sanctiunea  neemiterii actului 

administrativ de numire in funcia publicä. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitã expres 

preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicã competentä, extrasul de pe cazierul 

judiciar se solicitã potrivit legii 5i procedurii aprobate la nivel institutional. 

Conform dispoziiilor art. VII aIm. (15) din OUG fir. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 aIm. (7) din Anexa 

10 la OUG fir. 57/2019, cu modificãrile si completàrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de 

angajator pentru perioada lucratä care atestä vechimea In muncâ 51 in specialitatea studiilor este preväzut la 

art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG fir. 57/2019, cu modificàrile si completärile ulterioare. 

Modalitatea de Inscriere la concurs 

Potrivit dispoziiilor art. VII aIm. (17) din OUG fir. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de 

cátre candidat, se poate transmite prin intermediul unul serviciu de curierat sau se poate transmite in format 

electronic, la adresa de e-mail indicatã de autoritatea sau instituia publicã In anunuI de concurs. Dosarelor de 

concurs transmise de candidai la adresa de e-mail indicatä de autoritatea sau institutia publicä In anuntul de 

concurs dupã terminarea programului de lucru al autoritãtii sau institutiei publice, dar in perloada de 

depunere a dosarelor de concurs, Ii se atribuie numär de inregistrare in ziva Iucràtoare urmãtoare, jar dosarul 

de concurs este considerat ca fund depus in termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligaia candidatului de a prezenta 

secretarulul comisiel de concurs origmnalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu 

originalul, pânã cel târziu la data desfäurãrii probei interviului, sub sanctiunea fleemiterii actului administrativ 

de numire in funcia publica in cazul promovãrii concursului. 

Condiii de ocupare a unei funcii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ 

(1) Poate ocupa a functie  pubticã persoana care indepIinete urmãtoarele conditii: 

a) are cetätenia românã §i domiciliul In România; 

b) cunoate limba românã, scris i vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani impIinii; 

d) are capacitate deplinä de exercitiu; 

e) este apt din punct de vedere medical 5i psihologic sã exercite a funcie publicã. Atestarea sthrii de 

sänàtate se face pe bazá de examen medical de specialitate, de cätre medicul de familie, respectiv pe bazã de 

evaluare psihologicä organizatã prin intermediul unitätilor specializate acreditate in condiiile legil; 
f) indepImnete conditiile de studii i vechime in specialitate prevãzute de lege pentru ocuparea functiei 

publice -( conform anuntului de concurs); 

g) dovedete prin certificat sau, dupã caz, prin alt tip de document abso!virea unei perfecionäri sau 

specializãri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcii publice; 

g indice 1) are cunotine teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator Inceptor; (flu se 

Notà: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informa;iilor din coninutul anunului de concurs pubticat pe site-ui Ageniei si Incadrarea 

In temeturile legate prevàzute de actele normative aparin In exdusivitate autoritàii sau institu'çiei publice organizatoare a concursuiui. 
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Funcie (Conducãtor institutie): PRIMAR 

Nume Prenume: DRAG 

Semriäturä 

aplicã functiitor  publice vacante i temporar vacante care se ocupã prin concurs organizat In conditiile 

prevãzute la art. VII I art. XV din OUG nr. 121/2023) 

g indice 2) IndepIinete conditia de ocupare a postulul referitoare la obtinerea unul aviz sau a unei 

autorizatil, In condiiiIe tegil, In situaia in care pentru functia publicä respectivã este preväzuth ca obligatorie 

aceastã conditie de ocupare a postului,justificath de indeptinirea unor atributli care necesitä un astfel de aviz 

sau autorizatie; 

h) nu a fost canclamnatã pentru sãvârirea unei infractiuni contra umanitãtii, contra statulul sau contra 

autoritätii, infractiuni de corupie sau de serviciu, infractiuni care impiedicã infaptuirea justitiel, infractiuni de 

fats cr1 a unei infractiuni sãvàrite cu intenie care ar face-a incompatibil2i cu exercitarea funciei publice, cu 

excepia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

I) nu le-a fast interzis dreptul de a ocupa a functie  pubticä sau de a exercita profesia ori activitatea in 

executarea cäreia a sàvârit fapta, prin hotãrârejudecätoreascã definitivä, In conditlite legli; 

j) nu a fast destituith dintr-a funcie publica sau nu i-a incetat contractut individual de muncã pentru motive 

disciptinare in uttimil 3 ani; 

k) nu a fast Iucrätor at Securitätii sau cotaborator at acesteia, in conditlile preväzute de Iegistaia specifica; 

I) i s-a apticat una dintre modatitäite de ocupare a funciiIor publice prevàzute la art. 466 atm. (2). 

(2) Conditia de ocupare a funciei publice prevãzuth la atm. (1) lit. g2) se indepImnete in termenete 5i condiiiIe 

prevàzute de legislatia specifica. 

(3) Pentru acuparea funciiIor publice de conducere, candidaii trebule s5 fie absotventi cu diplom5 al studiilor 

universitare de master in domeniul administraiei publice, management sau In speciatitatea studlitor necesare 

ocuprii funciei publice sau cu diploma echivatentã conform prevederilor art. 57 aIm. (2) din Legea nr. 

199/2023. 

Persoane de contact: 

DOt NA, U RSU, SECRETAR GENERAL UAT, 0723900353, 0254281782, secretar_Iapugiudejos@yahoo.com  
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Not: Responsabilitatea privind legaitatea si corectitudinea informatlior din conVnutui anunuiui de concurs pubhcat pe site-ui Ageniei i Incadrarea 

in temeiuriie legale prevãzute de acteie normative apartin  In exciusivitate autoritäTii sau instituliel publice organizatoare a concursuiui. 
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