ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 45 /2019
privind incetarea alocatiei de sustinere pentru familiea numitului
BUBLE DORU-IOSIF

PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS, JUDETUL HUNEDOARA;

Avand in vedere cererea-declaratic pe proprie raspundere depusd de d-l Buble Doru-losif,
CNP- 1810805201638, inregistratda sub nr. 1/ 27.03.2019 prin care solicitd incetarea alocatiei de
sustinere pentru familie, pe motiv ca si-a achizitionat/ inregistrat un tractor FIAT 450, bun care nu se
regdseste in lista bunurilor de strictd necesitate pentru acordarea acestui drept;

Tinand cont de Referatul nr. 689/ 28.03.2019 intocmit de d-na Miclea Monica, referent
asistenfd social in aparatul de specialitate al Primarului comunei Lipugiu de Jos din care reiese
necesitatea incetdrii dreptului la alocatia de sustinere pentru familia numitului Buble Doru-losif,
incepand cu data de 01.04.2019;

Luand in considerare prevederile art. 32 din Lehea nr.277/2019 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, art 20 alin (1) lit @) si alin
(2) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 35 alin (1) lit a) din Hotdrarea Guvernului Romaniei nr.
50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001, cu
modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 63 alin (5) litc) precum si art.68 alin (1) si art.115 alin (1) lit a)
din Legea administratiei publice locale, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1- Incepand cu data de 01 aprilie 2019 inceteazi BUBLE DORU-IOSIF domiciliat in satul
Lapugiu de Sus, nr. 149, com. Lapugiu de Jos, judetul Hunedoara, CNP- 1810805201638.

Art.2.- Impotriva masurilor dispuse, persoana nemultumitd se poate adresa instantei de
contencios administrativ in termenul si conditiile prevazute de Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.3.- Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul
contabilitate si resurse umane din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lapugiu de Jos.

Artd.- Prezenta dispozifie se va comunicd, Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara,
compartimentului contabilitate, d-lui Buble Doru-Iosif, primarului si secretarului comunei Lipugiu de
Jos.

Lapugiu de Jos, 28 martie 2019

Alin-Traian fhiorean /v 7 " Seofetar, Doina Ursu




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280
Tel. 0254-281767;Tel-Fax 0254-281782
E-mail:primar@primarialapugiudejos.ro

DISPOZITIA NR. 44 /2019
privind acordarea indemnizatiei lunare pentru insotitor persoanei cu handicap
grav. BUJORAN IOSIF, incepand cu 01 APRILIE 2019

PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS, JUDETUL HUNEDOARA;

Avand in vedere:

-cererea depusd de domnul BUJORAN IOSIF, CNP- 1370108201005 domiciliat in sat.
Lasau, nr.51, comuna Lapugiu de Jos inregistratd sub nr. 632 /22.03.2019 prin care
solicita acordarea indemnizatiei de insotitor pentru persoana cu handicap grav;

- referatul nr. 682/ 27.03.2019 intocmit de d-na Miclea Monica, referent
compartiment asistentd social in cadrul primédriei comunei Lapugiu de Jos prin care se
propune emiterea unei dispozitii pentru acordarea indemnizatiei de insotitor persoanei
cu handicap grav Bujoran losif, incepand cu luna  aprilie 2019;

-Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 1019 din 13.03.2019 cu
valabilitate 12 luni, impreund cu adresa nr. 490/ 20.03.2019 a D.G.A.S.P.D.C
Hunedoara;

In baza prevederilor art.58 alin (3) din Legea nr.448/2006 privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificatd de Ordonanta de Urgenta
nr.84/2010, a Hotararii Guvernului Romaniei nr. 268/2007 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, modificata si completata prin
Hotéararea Guvernului nr.89/2010 cat si a Ordinului nr. 794/2002 privind aprobarea
modalitatii de platd a indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai
copilului cu handicap grav, precum si a adultului cu handicap grav;
Tinand cont de dispozitiile Anexei Nr. II, FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA" CAPITOLUL I, pct. 3.2, nr.
crt.45, din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

in conformitate cu prevederile art. 63, alin. (1), lit. d), alin. (5), lit. €) si art. 68,
alin. (1), art. 115, alin (1), lit. a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001
republicatd cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

ART. 1 - Se stabileste indemnizatia lunard pentru insotitor persoanei cu

handicap grav, BUIORAN IOSIF, CNP- 1370108201005 domiciliat in sat. Lasau, nr.51,



comuna Lapugiu de Jos, incepand cu data de 01 aprilie 2019, la suma de 1.263 lei/luna,
echivalentul salariului net al asistentului social debutant cu studii medii.

ART. 2. - Dacad titularul acestui drept este nemultumit, dispozitia poate fi
contestatd potrivit dispozitiilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificérile i completérile ulterioare.

ART. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi
Compartimentul financiar contabil si resurse umane din aparatul de specialitate al

Primarului comunei Lapugiu de Jos;
ART. 4. Prezenta dispozitie se comunicd: Institutiei Prefectului- judetul
Hunedoara, Compartimentului financiar contabil si resurse umane, d- lui BUJORAN

IOSIF.

Lapugiu de Jos, 28 martie 2019

PRIMAR, AVIZAT

Alin-Traian Chjorean Secretar, Doina Ursu

il



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280
Tel. 0254-281767;Tel-Fax 0254-281782
E-mail:primar@primarialapugiudejos.ro

DISPOZITIA nr. 43. /2019
privind convocarea in sedinta ordinari a Consiliului local al
comunei Lapugiu de Jos pentru data de 29 MARTIE 2019, ora 14,00

PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS, JUDETUL HUNEDOARA;

Tinand cont de referatul nr. 669 / 25.03.2019 intocmit de secretara comunei
Lapugiu de Jos din care reiese necesitatea convocirii Consiliului local in sedinta
ordinard in data de 29 martie 2019, ora 14,00, in vederea examinirii si aprobarii
unor proiecte de hotdrare pentru rezolvarea intereselor comunei si a locuitorilor
acesteia;

In temeiul dispozitiilor art.39, alin. (1), ale art.68, alin.(1) si ale art 115, alin.(1),
lit.a) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 - Convoca Consiliul local al comunei Lipugiu de J os, judetul Hunedoara
in sedinta ordinard pentru data de 29 martie 2019, ora 14,00 in sala de sedinte a
Consiliului local comunal, cu urmatoarea ordine de z:

1- Proiect de hotérare privind aprobarea Planului de Aparare si Acoperire a
Riscurilor (PAAR) pentru anul 2019, initiat de primar

2— Proiect de hotarare privind analiza stadiului de inscriere a datelor in registrul
agricol pentru semestrul I1 2018 si a stabilirii misurilor pentru eficientizarea acestei
activitati, initiat de primar.

3- Proiect de hotérare privind aprobarea Raportului privind activitatea
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav din comuna Lapugiu de Jos, pe
semestrul IT al anului 2018, initiat de primar.

4 - Proiect de hotérare privind aprobarea prelungirii contractelor de inchiriere a
pajistilor, prin Act aditional, initiat de primar.

5- Proiect de hotdrare privind aprobarea inchirierii, prin incredintare directi a
pasunilor aflate proprietatea privati a comunei Lapugiu de Jos , initiat de primar

6 — Proiect de hotarare privind validarea mandatului de consilier local al
domnului Vasiu Adrian in cadrul Consiliului local al comunei Lapugiu de Jos, initiat
de primar.

7- Proiect de hotérare privind aprobarea modificarii anexei la HCL nr. 36/
2016 privind organizarea comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al
comunei Lapugiu de Jos, initiat de primar.



8 —Raport anual privind starea economici, sociala si de mediu a comunei
Lépugiu de Jos pe anul 2018, prezentat de primar.
- Intrebari, interpelari, adrese.

Art.2- Secretara comunei Lipugiu de Jos va duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii si va asigura convocarea consilierilor Consiliului local al comunei
Lapugiu de Jos.

Art.3 - Prezenta hotarare se poate fi contestatd potrivit dispozitiilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art.4 — Prezenta dispozitie va fi comunicati Institutiei Prefectului judetului
Hunedoara, un exemplar dosar sedint3, iar o copie se va afisa la Afisierul primariei
prin grija secretarei comunei.

Lapugiude Jos, la 25 martie 2019

PRIMAR \ : AVIZAT
Chiorean Alin-Traian - Secyétar,” Doina Ursu




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul~Lapu§iu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 42 /2019
privind incetarea ajutorului social al numitului BELUS FLORIN

PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS, JUDETUL HUNEDOARA;

Avand in vedere cererea depusd de d-l Belus Florin, inregistratd sub nr.508/ 11.03.2019 prin
care solicit incetarea ajutorului social pe motiv ¢4 incepand cu data de 4.03.2019 s-a angajat la o unitate
economica;

Tinand cont de Referatul nr. 547/ 13.03.2019 intocmit de d-na Miclea Monica, referent
asistentd social in aparatul de specialitate al Primarului comunei Lipugiu de Jos din care reiese
necesitatea incetarii dreptului la ajutor social pentru numitul Belus Florin, incepand cu data de
01.04.2019;

Luand in considerare prevederile art.20 alin (1) lita) din Legea nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 35 alin (1) lit a) din Hotdrarea Guvernului Romaniei nr.
50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001, cu
modificdrile si completirile ulterioare; _

In temeiul prevederilor art. 63 alin (5) litc) precum si art.68 alin (1) si art.115 alin (1) lit a)
din Legea administratiei publice locale, republicatd cu modificirile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1- Incepand cu data de 01 aprilie 2019 inceteazi ajutorul social acordat d-lui BELUS
FLORIN, domiciliat in satul Lasau, nr. 59, com. Lapugiu de Jos, judetul Hunedoara, CNP-
1701212201015.

Art.2.- Impotriva masurilor dispuse, persoana nemultumitd se poate adresa instantei de
contencios administrativ in termenul i conditiile previizute de Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificérile i completirile ulterioare.

Art3.- Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi compartimentul
contabilitate §i resurse umane din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lipugiu de Jos.

Artd.- Prezenta dispozifie se va comunicd, Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara,
compartimentului contabilitate, d-lui Belus Florin , primarului si secretarului comunei Lapugiu de Jos.

Lapugiu de Jos, 13 martie 2019

PRIMAR,

Alin-Traian Chiorean | £



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 41 /2019
privind incetarea de drept a contractului de munci al d-lui
ORBAN DUMITRU, incepand cu data de 08.03.2019

PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS, JUDETUL HUNEDOARA;

Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 1017/ 08.03.2017 pentru d-1 Orban
Dumitru, cu o valabilitate de 24 luni, in baza ciruia d-1 Orban Dumitru-Dorel a fost angajat ca asistent
personal, in acest sens fiindu-i incheiat Contractul de munc# nr.34/31.03.2017 pe durati determinati;

Tinand cont de Referatul nr. 501/ 6.03.2019 intocmit de d-na Miclea Monica, referent asistenta
social in aparatul de specialitate al Primarului comunei Lipugiu de Jos din care reiese necesitatea
incetdrii contractului de munc3 al d-lui Orban Dumitru-Dorel, asistent personal, incepand cu data de
08.03.2019;

Luand in considerare prevederile art.39 alin (3)  din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. art. 55, alin. (1), art.56 alin (1) lit i) din Legea nr. 53/ 2003 —
Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 63 alin (1) litd) alin (5) lit h), precum si art.68 alin (1) si art.115
alin (1) lit a) din Legea administratiei publice locale, republicatdi cu modificirile si completarile
ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1- Se constata incetarea contractului de munca incheiat pe durati determinati al d-lui
ORBAN DUMITRU-DOREL, CNP-1790908201014, asistent personal pentru persoana cu handicap
grav  Orban Dumitru, incepand cu data de 8 martie 2019, data expirarii Certificatul de incadrare in
grad de handicap nr. 1017/ 08.03.2017.

Art.2.- Impotriva masurilor dispuse, persoana nemulfumiti se poate adresa instantei de
contencios administrativ in termenul si conditiile prevazute de Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Art.3.- Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi compartimentul
contabilitate si resurse umane din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lipugiu de Jos.

Art.4.- Prezenta dispozifie se va comunici, Institufiei Prefectului Judetul Hunedoara,
compartimentului contabilitate, d-lui Orban Dumitru-Dorel, primarului si secretarului comunei Lapugiu
de Jos. :

Lapugiu de Jos, 8 martie 2019

PRIMAR,
Alin-Traian Chiorean

A
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280
Tel. 0254-281767;Tel-Fax 0254-281782
E-mail:primar@primarialapugiudejos.ro

DISPOZITIA NR. 40 /2019
privind incadrarea d-nei  PADUREAN CAMELIA-LILIANA, ca asistent personal
pentru adult cu handicap grav, PADUREAN IOAN, incepand cu data de 01
martie 2019

Primarul comunei Lapugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avand in vedere referatul nr. 463 /28.02.2019 intocmit de d-na Miclea
Monica, compartiment asistentd sociala din care reiese faptul ci sunt indeplinite
conditiile legale pentru ca d-na Padurean Camelia- Liliana si fie angajati, cu contract
de muncd pe perioadd determinati de 12 luni, ca asistent personal pentru adultul cu
handicap grav- Padurean Ioan, incepand cu luna martie 2019;

Luand in considerare cererea depusa de numita  Padurean Camelia-Liliana,
inregistrata sub nr.460/ 28.02.2019, domiciliatd in loc. Lapugiu de Jos, sat. Lipugiu de
Sus, nr. 140, impreuna cu actele doveditoare, prin care soliciti incadrarea ca asistent
personal pentru tatdl siu, Padurean Ioan;

Tinand cont de Certificatul de incadrare in grad de handicap GRAV, nr. 568/
6.02.2019 cu valabilitate 12 luni si de adresa nr. 272 / 18.02.2019 a D.G.A.S.P.D.C
Hunedoara cu optiunea d-lui Padurean Ioan pentru asistent personal, cat si de ancheta
sociala intocmita la domiciliul acestei familii;

In baza prevederilor art. 35-40 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificatd de Ordonanta de urgenti
nr.84/2010, a Hotérarii Guvernului Romaniei nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, modificatd si completats prin
Hotararea Guvernului nr.89/2010 cat si a Ordinului nr.794/2002 privind aprobarea
modalitdtii de platd a indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai
copilului cu handicap grav, precum si a adultului cu handicap grav;

In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul muncii, republicati,
cu modificdrile si completirile ulterioare, ale art.34 din O.U.G nr.114/ 2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene si ale art.1
din Hotérarea Guvernului nr. 937 /2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe

tara garantat in plata;



In temeiul art.63 alin.(1) lit.d), alin.(5), lit.c), ale art.68, alin.(1) si art.115, alin.(1),
lit.a) din Legea administratiei pubhce locale nr.215/2001, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare,
DISPUNE:

Art. 1 - Incepand cu data de 01 martie 2019 doamna PADUREAN CAMELIA-
LILIANA, domiciliatd in comuna Lapugiu de Jos, sat Lapugiu de Jos, nr. 140, CNP-
28505222016421, se incadreaza cu contract de munci pe durati determinati de 12 luni,
ca asistent personal, gradatia 0, pentru adultul cu handicap grav-PADUREAN IOAN,
CNP- 1480412201026.

Art.2 - Se stabileste un salariu de 2.080 lei pentru un program de 172 ore in
medie pe lund,corespunzétor duratei normale a programului de lucru de 8 ore/zi, 40

ore/saptadmana.
Art.3- Prezenta dispozitic poate fi contestata potrivit dispozitiilor Legii

Contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 4 - Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului judetului
Hunedoara, compartimentului contabilitate din cadrul Primariei comunei Lapugiu de Jos,
d-nei Padurean Camelia-Liliana.

Lapugiu de Jos la datade 28 februarie 2019

PRIMAR

Chiorean Ah(:zjj’;raian
|
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JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280
Tel. 0254-281767;Tel-Fax 0254-281782
E-mail: primar@primarialapugiudejos.ro

DISPOZITIA NR. 39 /2019
privind desemnarea responsabilului care asiguri implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese
la nivelul UAT Lapugiu de Jos

PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS, JUDETUL HUNEDOARA;

Avand in vedere referatul nr. 407/ 22.02.2019 intocmit de secretara comunei din
care reiese necesitatea numirii unei persoane responsabile cu implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese la nivelul UAT Lapugiu de
Jos;

Luand in considerare prevederile art. 5 alin (1) alin (2) lit. g) si i) din Legea nr.
176/ 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarea si completarea legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificérile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 63, alin. (1) si alin (2), art. 63, art. 68, alin. (1),
art. 115, alin (1), lit. a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata
cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:
Art. 1 - Se desemneazi domna URSU DOINA, secretara comunei Lapugiu de
Jos, caresponsabil care asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile
de avere si declaratiile de interese la nivelul UAT Lapugiu de Jos.

Art.2 — Responsabilul cu implementarea prevederilor referitoare la
implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiilor de interese
nominalizat la art.1, ideplineste atributiile prevazute de art. 6 din Legea nr.176/2010.

Art. 3. - Prezenta dispozitie poate fi contestata potrivit dispozitiilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 4 - Prezenta dispozitie se comunica: Institutiei Prefectului- judetul
Hunedoara, primarului si secretarei comunei Lapugiu de Jos.

Lapugiu de Jos, 22 februarie 2019

PRIMAR, COMA N AVIZAT

Alin-Traian Chiorean - - . Secretatr, Doina Ursu



JUDETUL HUNEDORA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280
Tel. 0254-281767;Tel-Fax 0254-281782
E-mail:primar@primarialapugiudejos.ro

DISPOZITIA nr. 38 /2019
privind convocarea in sedinta ordinarid a Consiliului local al
comunei Lidpugiu de Jos pentru datade 28.02.2019, ora 14,00

PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS, JUDETUL HUNEDOARA;
Avand in vedere referatul nr. 391 /21.02.2019 intocmit de secretara comunei
Lapugiu de Jos din care reiese necesitatea convocarii Consiliului local in sedinta

ordinara pentru data de 28 februarie 2019, ora 14,00, pentru examinarea si
aprobarea unor proiecte de hotirare privind desfisurarea activitatii administratiei
publice locale;

In temeiul dispozitiilor art.39, alin. (1), ale art.68, alin.(1) si ale art 115, alin.(1),
lit.a) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicat3, cu modificarile
si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 - Convoca Consiliul local al comunei Lipugiu de Jos, judetul
Hunedoara in sedinta ordinard pentru data de 28 februarie 2019, ora. 14,00 in
sala de sedinte a Consiliului local comunal, cu urmatoarea ordine de zi:

1. Proiect de hotdrare privind aprobarea retelei scolare a unititilor de
invatdmant preuniversitar de stat din comuna Lapugiu de Jos pentru anul scolar 2019-
2020, initiat de primar;

2. Proiect de hotarare privind stabilirea situatiilor deosebite pentru acordarea
ajutoarelor de urgentd familiilor si persoanelor singure din localitatea Lapugiu de
Jos, potrivit Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare, initiat de primar;

3. Proiect de hotarare privind actualizarea Planului de pregitire in domeniul
situatiilor de
urgentd al comunei Lapugiu de Jos pentru anul 2019, initiat de primar;

4. Proiect de hotdrare privind aprobarea Situatiei financiare pe anul 2018-
incheierea exercitiului bugetar al comunei Lipugiu de Jos, initiat de primar.

5. Proiect de hotérare privind aprobarea achitirii cotizatiei pentru anul 2019
datoratd de UAT Lapugiu de Jos in calitate de membru al Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard “Serviciul judetean pentru ocrotirea animalelor fird stipan
Deva”, initiat de primar.

6. Proiect de hotdrare privind incetarea de drept a mandatului de consilier local
al doamnei Padurean Marinela §i vacantarea postului de consilier local detinut de
aceasta in cadrul Consiliului local al comunei Lapugiu de Jos, initiat de primar.




7. Proiect de hotdrarea privind insusirea raportului de evaluare imobiliard a
terenului cu numérul cadastral 61393 si aprobarea vanzarii, fari licitatie publics, citre
Episcopia devei si Hunedoarei, initiat de primar.

Intrebari, interpelari, adrese.

Art.2- Secretara comunei Lipugiu de Jos va duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii si va asigura convocarea consilierilor Consiliului local al comunei
Lapugiu de Jos.

Art3 - Prezenta hotarare se poate fi contestatd potrivit dispozitiilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art4 — Prezenta dispozitie va fi comunicatd Institutiei Prefectului judetului
Hunedoara, un exemplar dosar sedintd, iar o copie se va afisa la Afisierul primariei

prin grija secretarei comunei.

Lapugiu de Jos, la 21 februarie 2019

PRIMAR | AVIZAT,
Chiorean Alin-Traian Secretar, ~Doina Ursu



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280
Tel. 0254-281767;Tel-Fax 0254-281782
E-mail:primar@primarialapugiudejos.ro

DISPOZITIA nr. 37 /2019
privind  modificarea cuantumului alocatiei pentru sustinerea familiei
reprezentati de doamna DRAGOI ADRIANA

Primarul comunei Lapugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avand in vedere referatul intocmit de Compartimentul asistentd sociald inregistrat sub nr. 372/
19.02.2019, cat si ancheta sociald intocmita la domiciliul familiei reprezentati de doamna DRAGOI
ADRIANA, din care reiese necesitatea modificarii cuantumului alocatiei pentru sustinerea familiei, de
la 150 lei in februarie 2019 la cuantumul de 164 lei incepand cu luna martie 2019 ;

Tinand cont de prevederile:

- Legii asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile si completirile ulterioare;

-art. 23 alin (1), alin (3) —alin (5) si ale art. 26 din Legea nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborat cu art.14 alin
(1) si alin (3) si art.16 alin (1) din H.G nr.38/2011 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 277/2010;

-0.U.G nr.42/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr.416/ 2001 privind venitul minim
garantat, precum si pentru modificarea Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

In temeiul dispozitiilor art.63, alin.(1), lit.c), alin.(5), lit.a), precum si ale art.68, alin.(1) si
art.115, alin.(1), lit.a) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 — Se modifica cuantumul alocatiei pentru sustinerea familiei reprezentate de doamna
DRAGOI ADRIANA, CNP- 2800613201634, domiciliati in sat. Lapugiu de Sus, nr.26, com.Lapugiu
de Jos, jud. Hunedoara pentru cei 2 copii minori, de la cuantumul de 150 lei in luna februarie la
cuantumul de 164 lei incepand cu luna martie 2019.

Art.3 - Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile Legii Contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4- Prezenta dispozitie se comunica la Institutia Prefectului judetului Hunedoara, Agentiei
Judetene pentru Prestatii Sociale Hunedoara, compartimentului asistentd sociald din cadrul Primariei
comunei Lapugiu de Jos si d-nei Dréagoi Adriana.

Lapugiu de Jos, la 20 februarie 2019

PRIMAR | - \ \ AVIZAT
Alin-TrmREﬁl\ o RN ret@aina URSU
/:‘;5_' |
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280
Tel. 0254-281767;Tel-Fax 0254-281782
E-mail:primar@primarialapugiudejos.ro

DISPOZITIA nr. 36 /2019
privind constatarea incetiirii dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei
reprezentati de domnul GEORGIU DANIEL-IONEL

Primarul comunei Lapugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avand in vedere referatul intocmit de Compartimentul asistentd sociald inregistrat sub nr.
338/ 14.02.2019, cat si ancheta sociald intocmitd la domiciliul familiei reprezentati de domnul
GEORGIU DANIEL-IONEL, din care reiese  faptul cd nu mai sunt indeplinite conditiile pentru
acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei, depasindu-se veniturile legale, incepand cu martie 2019 ;

Tinand cont de prevederile:

- Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificérile si completirile ulterioare;

-art. 23 alin (1) si ale art. 25 alin (3) din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, cu modificérile si completirile ulterioare, coroborat cu art.14 alin (1) si alin (3) si art.16 alin
(1) din H.G nr.38/2011 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 277/2010;

-0.U.G nr.42/2013 pentru modificarea §i completarea Legii nr.416/ 2001 privind venitul minim
garantat, precum si pentru modificarea Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

In temeiul dispoziiilor art.63, alin.(1), lit.c), alin.(5), lit.a), precum si ale art.68, alin.(1) si
art.115, alin.(1), lit.2) din Legea administraiei publice locale nr.215/2001, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 — Se constatd incetarea dreptului la alocatic pentru sustinerea familiei reprezentate de
domnul Georgiu Daniel-lonel, CNP- 1761102201007, domiciliati in sat. Teiu, nr.92, com. Lipugiu de
Jos, pentru cei 2 copii, incepand cu luna martie 2019.

Art.3 - Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile Legii Contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4- Prezenta dispozitie se comunica la Institutia Prefectului judetului Hunedoara, Agentiei
Judetene pentru Prestatii Sociale Hunedoara, compartimentului asistenti sociald din cadrul Primariei
comunei Lapugiu de Jos si domnului Georgiu Daniel-Ionel.

Lapugiu de Jos, Ia 20 februarie 2019

PRIMAR s/ BT\, AVIZAT
Alin-Traian CHIOREAN = - /- Secre oina URSU



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 35 /2019
privind stabilirea indemnizatiei lunare pentru persoanele cu handicap grav din
comuna Lapugiu de Jos , incepand cu luna ianuarie 2019

PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS, JUDETUL HUNEDOARA;

Avand in vedere referatul nr. 166/ 25.01.2019 intocmit de secretara comunei
Lapugiu de Jos prin care se propune emiterea unei dispozitii privind stabilirea
indemnizatiei pentru persoanele cu handicap grav din comuna Lapugiu de Jos, incepand
cu luna ianuarie 2019;

Tinand cont de prevederile :

- art. 43, alin (1), din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

- prevederile art. art.38 alin.3 lit.”a” din Legea cadru privind salarizarea personalului

plétit din fonduri publice nr.153/2017,cu modificérile si completérile ulterioare;

- prevederile art.34 din O.U.G nr.114/ 2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiillor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene

- prevederile art.]1 din Hotdrdrea Guvernului nr. 937 /2018 pentru stabilirea

salariului

de bazd minim brut pe tara garantat in plata;

Tinind cont de dispozitiile Anexei Nr. II, FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA" CAPITOLUL I, pt.
3.2, Nr. crt45, din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 63, alin. (1), lit. d), alin. (5), lit. €) si art. 68,
alin. (1), art. 115, alin (1), lit. a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001
republicatd cu modificérile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

ART. 1 - Se stabileste indemnizatia lunard pentru persoanele cu handicap grav
din comuna Lapugiu de Jos beneficiare de indemnizatie de insotitor, la cuantumul de



1263 lei, echivalentul salariului net al asistentului personal debutant, conform anexei
care face parte integrant3 din prezenta dispozitie.

ART. 2. - Prezenta hotarare se poate ataca in termen de 30 de zile de la
comunicare, potrivit dispozitiilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu

modificdrile §i completirile ulterioare.
ART. 3 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza

Compartimentul financiar contabil si resurse umane din aparatul de specialitate al

Primarului comunei Lapugiu de Jos;
ART. 4 - Prezenta dispozitie se comunica: Institutiei Prefectului- judetul

Hunedoara, Compartimentului financiar contabil si resurse umane, si persoanelor
cuprinse in anexa prezenta dispozitie.

Lapugiu de Jos, 28 ianuarie 2019

PRIMAR, |  AVIZAT
Alin-Traian Chiorean ;




Anexda la Dispozitia nr. 35 /2019

TABEL NOMINAL
Cuprinzand beneficiarii indemnizatiei de insotitor ale
persoanelor cu handicap grav

Nr. Nume si prenume persoand CNP Domiciliul Cuantum
crt. beneficiard de indemnizatie indemnizatie
de insotitor lunara
lei-
1 CAZACU VERGINIA 2380709354786 Teiu, nr. 95 1263
2 SOMAN CORNEL 1470825201018 Ohaba, nr.65 | 1263
3 MUNTEAN ZORITA 2500227201020 Lisau, nr.39 | 1263
4 SIRBU VERGINICA 2481213201016 Lasau, nr.28 | 1263
5 BULZAN VIOREL 1500501201014 Ohaba, nr.11 1263
6 SLAVITA DUMITRU 1721102244228 Lasau, nr.9 1263
7 GROZA 10SIF 1490705201011 Lisau, nr.19 1263
8 IVAN FLOARE 2280725201011 Lisdu, nr.98 1263
9 GROZA JOSANA 2380102201025 Lapugiu de Jos | 1263
10 BOGATAN DUMITRU 1760902201048 Holdea, nr.17 | 1263
11 BOGATAN CODRUT 1810513115186 Holdea, nr.17 | 1263
12 CHIROSCA TEODORA | 2341101376084 Ohaba, nr.18 | 1263
13 AIRIMITOAIE EMIL 1590109201007 Lapugiu de 1263
Jos, nr.58
Lapugiu de Jos, 28 ianuarie 2019
PRIMAR, & % | AVIZAT
Alin-Traian Chiorean /- Secretar, Doina Ursu




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA NR. 34 /2019
privind angajarea d-nei MICLEA MONICA-SIMONA in functia de REFERENT,
gradul II, gradatia 5- Compartiment asisten{a sociald

PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS, JUDETUL HUNEDOARA;
Avand in vedere :
- Cerereanr. 153/23.01.2019 prin care d-na MICLEA MONICA-SIMONA
soliciti incadrarea in functia contractuala de REFERENT, gradul profesional II, gradaia
5 —compartiment asistent3 sociald incepand cu 1 februarie 2019;

-Raportul final nr. 119/ 16.01.2019 intocmit in urma desfasurérii probele la
concursul organizat in data de 15 ianuarie 2019 pentru ocuparea posturilor de naturd
contractuald vacante de REFERENT, gradul profesional II —compartiment asistenta
sociald prin care Comisia constituitd prin Dispozitia Primarului nr. 100/ 2018 a propus
numirea pe post a d-nei Miclea Simona- Monica, declaratid admisa pe postul pentru care
a candidat;

Luand in considerare referatul nr. 148 /23.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina,
secretar al comunei Lapugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ
individual pentru angajarea d-nei Miclea Simona-Monica in funcfia contractuald de
REFERENT, gradul professional II, gradatia 5 —compartiment asistenta sociald incepand
cu 1 februarie 2019;

Tinand cont de HCL nr. 2/ 2019 privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Lipugiu de Jos, a institufiilor §i serviciilor publice aflate in
subordinea Consiliului local Lipugiu de Jos, incepand cu luna ianuarie 2019;

In conformitate cu prevederile :

- H.G nr.283/2011 pentru aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare

- Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

- art. 12 alin (2) si art. 30 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd



- prevederile art.36 alin (1) coroborat cu art.2 lit a), art.3 alin (1) si (4), art.7 lit ¢)
si

lit. m), art.10, art.11 alin. (1) - alin (4), art. 38 alin (1) alin (2) lit b) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Anexa nr.VIII-
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ADMINISTRATIE,
CAPITOLUL I, 1it.A, pet.II si cap.II lit A pet IV;

- prevederile art.1 din Hotararea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata;

In temeiul prevederilor art.68 alin (1) si art.115 alin (1) lit a) din Legea

administratiei publice locale, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1- Incepand cu data de 01 februarie 2019 se angajeaza d-na MICLEA
MONICA-SIMONA, CNP- 2731008203131 in functia contractuala de REFERENT,
gradul professional I, gradatia 5 —compartiment asistenta sociala ;

Art.2 — Salariu de bazi al d-nei Miclea Monica-Simona se stabileste la suma de
3106 lei.

Art.3 — Atributiile postului sunt cele stabilite prin fisa postului, care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.4 - Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit dispozifiilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.5- Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului
judetului Hunedoara, compartimentului contabilitate si d-nei Miclea Monica-Simona.

Lapugiu de Jos, 23 ianuarie 2019

PRIMAR, /[l AVIZAT

Alin-Traian Chiorean =~ _ , Doina Ursu




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA NR. 33 /2019
privind angajarea d-nei PADUREAN MARINELA in functia de REFERENT,
gradul II, gradatia 5- Compartiment asistenta sociald

PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS, JUDETUL HUNEDOARA;

Avand in vedere :

- Cerereanr. 151 /23.01.2019 prin care d-na PADUREAN MARINELA solicita
incadrarea in functia contractuald de REFERENT, gradul professional II, gradatia 4 —
compartiment asistentd sociald incepand cu 1 februarie 2019;

Raportul final nr. 119/ 16.01.2019 intocmit in urma desfasurdrii probele la
concursul organizat in data de 15 ianuarie 2019 pentru ocuparea posturilor de natura
contractuald vacante de REFERENT, gradul profesional II —compartiment asistenta
sociala prin care Comisia constituita prin Dispozitia Primarului nr. 100/ 2018 a propus
numirea pe post a d-nei Padurean Marinela, declaratd admisd pe postul pentru care a
candidat;

Luand in considerare referatul nr. 147/ 23.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina,
secretar al comunei Lapugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ
individual pentru angajarea d-nei PADUREAN MARINELA in functia contractuala de
REFERENT, gradul professional II, gradatia 5 —compartiment asistenté sociald incepand
cu 1 februarie 2019; '

Tinand cont de HCL nr. 2/ 2019  privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Lapugiu de Jos, a institutiilor §i serviciilor publice aflate in
subordinea Consiliului local Lapugiu de Jos, incepand cu luna ianuarie 2019;

In conformitate cu prevederile :

- H.G nr.283/2011 pentru aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare

- Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

- art. 12 alin (2) si art. 30 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata



- prevederile art.36 alin (1) coroborat cu art.2 lit a), art.3 alin (1) si (4), art.7 lit e)
s

lit. m), art.10, art.11 alin. (1) - alin (4), art. 38 alin (1) alin (2) lit b) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, Anexa nr.VIII-
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ADMINISTRATIE,
CAPITOLUL I, lit.A, pct.III si cap.Il lit A pet IV;

- prevederile art.1 din Hotdrarea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea
salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata;

In temeiul prevederilor art.68 alin (1) si art.115 alin (1) lit a) din Legea

administratiei publice locale, republicatd cu modificérile si completéarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1- Incepand cudatade 01 februarie 2019 se angajeazd d-na PADUREAN
MARINELA, CNP-2681228201001 in functia contractuald de REFERENT, gradul
professional 11, gradatia 5 —compartiment asistentd sociald ;

Art.2 — Salariu de bazi al d-nei Padurean Marinela se stabileste la suma de 3106
lei.

Art.3 — Atributiile postului sunt cele stabilite prin fisa postului, care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art4 - Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit dispozitiilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5- Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului
judefului Hunedoara, compartimentului contabilitate si d-nei Padurean Marinela.

Lapugiu de Jos, 23 ianuarie 2019

Alm-Tralamean

AVIZAT

CSS Doina Ursu
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280
Tel. 0254-281767;Tel-Fax 0254-281782
E-mail:primar@primarialapugiudejos.ro

DISPOZITIA nr. 32 /2019
privind incetarea indemnizatiei de insotitor pentru persoana cu handicap grav
CRISAN OCTAVIAN

Primarul comunei Lapugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avand in vedere referatul intocmit de d-na Oprean Viorica, referent asistenta
sociald inregistrat sub nr. 146 / 22.01.2019 prin care propune incetarea
indemnizatiei de insotitor pentru  CRISAN OCTAVIAN, persoana cu handicap grav,
incepand cu luna februarie 2019, pe baza comunicirii mentiuniii nr. 30/ 14.01.2019
trimisi de Primdria Simeria in considerarea actului de deces nr. 6 / 14.01.2019
intocmit la locul decesului, respectiv Primiria orasului Simeria;

In conformitate cu prevederile art. 43 alin (3) si art. 57 alin (5) din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
aprobati prin Hotirarea Guvernului nr. 268/2007, cu modificirile si completérile
ulterioare si art. 30 alin (2) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

In temeiul art.61 alin.(2) si alin.(5), lit.c), ale art.68, alin.(1) si art.115, alin.(1),
lit.a) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu luna februarie 2019 inceteaza indemnizatia de insotitor
pentru persoana cu handicap grav, CRISAN OCTAVIAN, CNP- 1400930201008, ca
urmare a decesului acestuia, inregistrat sub nr. 6 din 14.01.2019 la Primiria orasului
Simeria.

Art.2 - Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de compartimentul
contabilitate.

Art3 - Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit dispozitiilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 4- Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului judetului
Hunedoara, compartimentului contabilitate din cadrul Primariei comunei Lapugiu de Jos.

Lapugiu de Jos la datade  23. 01.2019

PRIMAR /0 SOMALN AVIZAT
Alin - Traian F OREAN ' 5/ [ Setretar, Doina URSU



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de J os,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 31 /2019
privind stabilirea salariului de baza al d-lui ORBAN DUMITRU-DOREL, asistent personal
pentru adult cu handicap grav, gradatia 1, incepind cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lipugiu de Jos, judeful Hunedoara;

Avind in vedere referatul cunr.  115/15/16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar
al comunei Lapugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de bazi al d-lui ORBAN DUMITRU-DOREL, asistent personal pentru adult cu
handicap grav, gradatia 1, incepand cu luna ianuarie 2019;

In conformitate cu:

- prevederile art.37 alin (1) lit.2) din Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap grav, republicatd, cu modificrile §i completarile ulterioare;

- prevederile art.34 din O.U.G nr.114/ 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative i
prorogarea unor termene

- prevederile art.] din Hotérdrea Guvernului nr. 937 /2018 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tard garantat in plata;

Tindnd cont de dispozitiile Anexei Nr. II, FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA" CAPITOLUL I, pet. 3.2, Nr. crt.45, din
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017, cu modificérile §i
completdrile ulterioare;

fn temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit."c” coroborat cu alin. (4) lit. ,a” , ale art.68 alin.(1),
precum si ale art.115 alin.1 lit."a” ,din Legea administraiei publice locale nr.215/2001, republicaté, cu
modificirile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 - Incepand cu luna januarie 2019 se stabileste salariul de baziz al d-lui ORBAN
DUMITRU-DOREL, asistent personal pentru adult cu gandicap grav, gradatia 1, la suma

2.140 lei.

Art.2.- Prezenta dispozitie poate fi contestata potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art3.- Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinjeaza compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lapugiu de Jos.

Artd.- Prezenta dispozifie se va comunica: Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara, d-lui
ORBAN DUMITRU-DOREL, primarului comunei Lapugiu de Jos, compartimentului contabilitate si

compartimentului resurse umane din cadrul Primariei Lipugiu de Jos.

Lapugiu de Jos, 17 ianuarie 2019 W
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 30 /2019
privind stabilirea salariului de bazi ald-nei POLHAC VIORICA-ALINA, asistent personal
pentru adult cu handicap grav, gradatia 1, incepind cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lapugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avind in vedere referatul cunr. 115/ 14/16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar
al comunei Lapugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de bazi al d- nei POLHAC VIORICA-ALINA, asistent personal pentru adult cu
handicap grav, gradatia 1, incepénd cu luna ianuarie 2019;

In conformitate cu:

- prevederile art.37 alin (1) lit.2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap grav, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;

- prevederile art.34 din O.U.G nr.114/ 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene

- prevederile art.1 din Hotdrdrea Guvernului nr. 937 /2018 pentru stabilirea salariului de bazi

minim brut pe {ard garantat in plata;

Tinand cont de dispozifiile Anexei Nr. II, FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA" CAPITOLUL I, pet. 3.2, Nr. crt.45, din
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017, cu modificérile si

complcgérile ulterioare;
in temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.”c” coroborat cu alin. (4) lit. ,,a” , ale art.68 alin.(1),
precum si ale art.115alin.1 lit.”a” ,din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu

modificarile si completérile ulterioare,
DISPUNE:

Art.l - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste salariul de bazi al d- nei POLHAC
VIORICA-ALINA, asistent personal pentru adult cu gandicap grav, gradatia I, la suma

2.140 lei.
Art.2.- Prezenta dispozitie poate fi contestata potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art3.- Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeaza compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lapugiu de Jos.

Artd.- Prezenta dispozitie se va comunici: Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara, d-nei
POLHAC VIORICA-ALINA, primarului comunei Lapugiu de Jos, compartimentului contabilitate si

compartimentului resurse umane din cadrul Primériei Lapugiu de Jos.
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 29 /2019

privind stabilirea salariului de bazi al d-nei OPREAN CRISTINA-IONELA, asistent
personal pentru minor cu handicap grav, gradatia 1, incepind cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lapugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Aviand in vedere referatul cunr. 115/ 13/16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar
al comunei Lapugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de bazi al d- nei OPREAN CRISTINA-IONELA, asistent personal pentru minor
cu handicap grav, gradatia 1, incepénd cu luna ianuarie 2019;

In conformitate cu:

- prevederile art.37 alin (1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap grav, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare;

- prevederile art.34 din O.U.G nr.114/ 2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul
investitiilor publice §i a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene

- prevederile art.] din Hotérdrea Guvernului nr. 937 /2018 pentru stabilirea salariului de bazi

minim brut pe tarad garantat in plata;

Tindnd cont de dispozifiile Anexei Nr. II, FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA" CAPITOLUL [, pet. 3.2, Nr. crt45, din
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017, cu modificarile si

completdrile ulterioare;
in temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.”c” coroborat cu alin. (4) lit. ,.a” , ale art.68 alin.(1),
precum si ale art.115 alin.1 lit.”a” ,din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu

modificérile si completarile ulterioare,
DISPUNE:

Art.l - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste salariul de bazd al d- nei OPREAN
CRISTINA-IONELA, asistent personal pentru minor cu gandicap grav, gradatia 1, la suma

2.140 lei.
Art.2.- Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art3.- Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeazd compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lapugiu de Jos.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica: Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara, d-nei
OPREAN CRISTINA-IONELA, primarului comunei Lapugiu de Jos, compartimentului contabilitate
si compartimentului resurse umane din cadrul Primdriei Lapugiu de Jos.

Lapugiude Jos, 17 ianuarie 2019 M
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 28 /2019
privind stabilirea salariului de bazi al d-nei MICLEA CLAUDIA-AURICA, asistent personal
pentru minor cu handicap grav, gradatia 4, incepind cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lapugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avand in vedere referatul cunr.  115/12/16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar
al comunei Lapugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de bazi al d- nei MICLEA CLAUDIA-AURICA , asistent personal pentru minor
cu handicap grav, gradatia 4, incepénd cu luna ianuarie 201 9

In conformitate cu:

- prevederile art.37 alin (1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap grav, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art.34 din O.U.G nr.114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul
investitiilor publice §i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative i
prorogarea unor termene

- prevederile art.1 din Hotérarea Guvernului nr. 937 /2018 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe {ard garantat in plata;

Tindnd cont de dispozitiille Anexei Nr. II, FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI
BUGETARE "SANATATE S$I ASISTENTA SOCIALA" CAPITOLUL I, pet. 3.2, Nr. crt45, din
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.”c” coroborat cu alin. (4) lit. ,,a” , ale art.68 alin.(1),
precum si ale art.115alin.1 lit."a” ,din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.l - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste salariului de bazi al d- nei MICLEA
CLAUDIA-AURICA, asistent personal pentru minor cu gandicap grav, gradatia 4, la suma
2.418 lei.

Art.2.- Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art3.- Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Léapugiu de Jos.

Art.d.- Prezenta dispozitie se va comunicd: Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara, d-nei
MICLEA CLAUDIA-AURICA, primarului comunei Lapugiu de Jos, compartimentului contabilitate
si compartimentului resurse umane din cadrul Primiriei Lapugiu de Jos.
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 27 /2019
privind stabilirea salariului de baza al d-nei GURA DANIELA-BRINDUSA, asistent personal
pentru minor cu handicap grav, gradatia 4, incepénd cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lipugiu de Jos, judeful Hunedoara;

Aviénd in vedere referatul cu nr. 115/ 11/ 16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar
al comunei Lapugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de bazi al d- nei GURA DANIELA-BRINDUSA , asistent personal pentru minor
cu handicap grav, gradatia 4, incepénd cu luna ianuarie 2019;

In conformitate cu:

- prevederile art.37 alin (1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap grav, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare;
- prevederile art.34 din O.U.G nr.114/ 2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene
- prevederile art.1 din Hotérdrea Guvernului nr, 937 /2018 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe {ar3 garantat in plata;

Tinand cont de dispozifiile Anexei Nr. II, FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "SANATATE $I ASISTENTA SOCIALA" CAPITOLUL I, pet. 3.2, Nr. crt45, din
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.”c” coroborat cu alin. (4) lit. ,,a” , ale art.68 alin.(1),
precum si ale art.115 alin.1 lit."a” .din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste  salariul de bazi al d- nei GURA
DANIELA-BRINDUSA, asistent personal pentru minor cu gandicap grav, gradatia 4, la suma

2.418 lei.
Art.2.- Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art3.- Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteazi compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lapugiu de Jos.

Artd.- Prezenta dispozifie se va comunicd: Institufiei Prefectului Judetul Hunedoara, d-nei
GURA DANIELA-BRINDUSA, primarului comunei Lapugiu de Jos, compartimentului contabilitate
si compartimentului resurse umane din cadrul Primariei Lapugiu de Jos.

Lapugiu de Jos, 17 ianuarie 2019 M
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 26 /2019
privind stabilirea salariului de baza al d-nei STRETEAN JLEANA-MIRELA, asistent
personal pentru adult cu handicap grav, gradatia 2, incepiind cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lipugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avand in vedere referatul cunr.  115/10/16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar
al comunei Lapugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de baza al d- nei STRETEAN ILEANA-MIRELA, asistent personal pentru adult
cu handicap grav, gradatia 2, incepénd cu luna ianuarie 2019,

In conformitate cu:

- prevederile art.37 alin (1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap grav, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art.34 din 0.U.G nr.114/ 2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul
investitiilor publice §i 2 unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene

- prevederile art.] din Hotérdrea Guvernului nr. 937 /2018 pentru stabilirea salariului de bazi

minim brut pe tard garantat in platd;

Tinind cont de dispozifiile Anexei Nr. II, FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "SANATATE S$I ASISTENTA SOCIALA" CAPITOLUL I, pet. 3.2, Nr. crt45, din
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017, cu modificarile si
completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.”c” coroborat cu alin. (4) lit. ,,2” , ale art.68 alin.(1),
precum si ale art.115 alin.1 lit."a” .din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificarile si completrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste salariul de bazi al d- nei STRETEAN
ILEANA-MIRELA, asistent personal pentru adult cu gandicap grav, gradatia 2, la suma

2.246 lei.
Art.2.- Prezenta dispozitie poate fi contestata potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art3.- Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lapugiu de Jos.

Art.d.- Prezenta dispozitie se va comunica: Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara, d-nei
STRETEAN ILEANA-MIRELA, primarului comunei Lipugiu de Jos, compartimentului
contabilitate si compartimentului resurse umane din cadrul Primariei Lapugiu de Jos.

Lapugiude Jos, 17 ianuarie 2019
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 25 /2019
privind stabilirea salariului de bazi al d-lui POP MIHAI-MARIUS, asistent personal pentru
adult cu handicap grav, gradatia 2, incepind cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lipugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avind in vedere referatul cunr. 115/ 89/16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar
al comunei Lipugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de bazi al d- lni POP MIHAI-MARIUS, asistent personal pentru adult cu
handicap grav, gradatia 2, incepénd cu luna ianuarie 2019;

In conformitate cu:

- prevederile art.37 alin (1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap grav, republicati, cu modificérile §i completarile ulterioare;
- prevederile art.34 din O.U.G nr.114/ 2018 privind instituirea unor méasuri in domeniul
investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i
prorogarea unor termene
- prevederile art.1 din Hotérérea Guvernului nr. 937 /2018 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tara garantat in plata;

Tindnd cont de dispozifiile Anexei Nr. II, FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "SANATATE $I ASISTENTA SOCIALA" CAPITOLUL I, pet. 3.2, Nr. crt.45, din
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.”"c” coroborat cu alin. (4) lit. ,.2" , ale art.68 alin.(1),
precum si ale art.115 alin.1 lit."a” din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste salariul de bazi al d- lui POP MIHAI-
MARIUS , asistent personal pentru adult cu gandicap grav, gradatia 2, lasuma 2.246 lei.

Art.2.- Prezenta dispozifie poate fi contestaté potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art3.- Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteazi compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lapugiu de Jos.

Art.4.- Prezenta dispozifie se va comunicd: Institufiei Prefectului Judeful Hunedoara, d- lui
POP MIHAI-MARIUS, primarului comunei Lapugiu de Jos, compartimentului contabilitate §i
compartimentului resurse umane din cadrul Primériei Lapugiu de Jos.

Lapugiu de Jos, 17 ianuarie 2019
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Alin-Traian Chiorean

.

/




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-LapEgLiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 24 /2019
privind stabilirea salariului de bazi al d-nei POPOVICI DORICA, asistent personal pentru
adult cu handicap grav, gradatia 2, incepind cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lapugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avand in vedere referatul cunr, 115/8/16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar al
comunei Lapugiu de Jos prin care se¢ propune  emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de baza al d- nei POPOVICI DORICA, asistent personal pentru adult cu
handicap grav, gradatia 2, incepand cu luna ianuarie 2019;

In conformitate cu:

- prevederile art.37 alin (1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap grav, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile art.34 din O.U.G nr.114/ 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative i
prorogarea unor termene

- prevederile art.1 din Hotérdrea Guvernului nr. 937 /2018 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tard garantat in plata;

Tinind cont de dispozifiile Anexei Nr. II, FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI
BUGETARE "SANATATE $I ASISTENTA SOCIALA" CAPITOLUL I, pet. 3.2, Nr. crt.45, din
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017, cu modificérile si
completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.”’c” coroborat cu alin. (4) lit. ,,@” , ale art.68 alin.(1),
precum si ale art.115 alin.1 lit.”a” ,din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste salariul de bazi al d- nei POPOVICI
DORICA , asistent personal pentru adult cu gandicap grav, gradatia2, lasuma 2.246 lei.

Art.2.- Prezenta dispozitie poate fi contestata potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art3.- Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteazi compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lapugiu de Jos.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica: Institutiei Prefectului Judeful Hunedoara, d-nei
POPOVICI DORICA, primarului comunei Lapugiu de Jos, compartimentului contabilitate sl
compartimentului resurse umane din cadrul Primariei Lapugiu de Jos.

Lapugiu de Jos, 17 ianuarie 2019 (/
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugi_u de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 23 /2019
privind stabilirea salariului de bazi al d-nei PETRIC SABINA, asistent personal pentru adult
cu handicap grav, gradatia 2, incepind cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lipugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avand in vedere referatul cunr.  115/7/16.01.201 9 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar al
comunei Lipugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de bazi al d- nei PETRIC SABINA, asistent personal pentru adult cu handicap
grav, gradatia 2, incepand cu luna ianuarie 2019;

In conformitate cu:

- prevederile art.37 alin (1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap grav, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.34 din 0.U.G nr.114/ 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i
prorogarea unor termene
- prevederile art.1 din Hotérérea Guvernului nr. 937 /2018 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe {ard garantat in plata;

Tindnd cont de dispozitiile Anexei Nr. IL FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA" CAPITOLUL I, pet. 3.2, Nr. crt.45, din
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017, cu modificérile i

completérile ulterioare;
in temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.’c” coroborat cu alin. (4) lit. ,,2” , ale art.68 alin.(1),
precum si ale art.115 alin.1 lit."a” .din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare,
DISPUNE:

Art.1 - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste salariul de bazi al d- nei PETRIC
SABINA , asistent personal pentru adult cu gandicap grav, gradatia2, lasuma 2246 lei.

Art.2.- Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art3.- Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteazd compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lapugiu de Jos.

Art.4.- Prezenta dispozifie se va comunica: Institufiei Prefectului Judetul Hunedoara, d-nei
PETRIC SABINA, primarului comunei Lapugiu de Jos, compartimentului ~ contabilitate i
compartimentului resurse umane din cadrul Primariei Lapugiu de Jos.

Lapugiu de Jos, 17 ianuarie 2019 Vé\/étf/-
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos.str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 22 /2019
privind stabilirea salariului de bazi al d-nei BUBLE MARIANA, asistent personal pentru
adult cu handicap grav, gradatia 2, incepand cu Juna ianuarie 2019

Primarul comunei Lipugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avind in vedere referatul cunr. 115/ 6 /16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar
al comunei Lapugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de bazi al d- nei BUBLE MARIANA , asistent personal pentru adult cu handicap
grav, gradatia 2, incepénd cu luna ianuarie 2019;

In conformitate cu:

- prevederile art.37 alin (1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap grav, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare;
- prevederile art.34 din 0.U.G nr.1 14/ 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene
- prevederile art.1 din Hotararea Guvernului nr. 937 /2018 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe {ard garantat in plata;

Tindnd cont de dispozitiile Anexei Nr. II, FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA" CAPITOLUL I, pet. 3.2, Nr. crt.45, din
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017, cu modificarile si
completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit."c” coroborat cu alin. (4) lit. ;27 , ale art.68 alin.(1),
precum si ale art.115 alin.1 lit."a” Jdin Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.d - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste salariului de bazi al d- nei BUBLE
MARIANA , asistent personal pentru adult cu gandicap grav, gradatia2, lasuma 2.246 lei.

Art.2.- Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit dispo itiilor art. 37 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art3. Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteazi compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lapugiu de Jos.

Art.d.- Prezenta dispozitic se va comunicd: Institufiei Prefectului Judetul Hunedoara, d-nei
BUBLE MARIANA, primarului comunei Lapugiu de Jos, compartimentului ~ contabilitate i
compartimentului resurse umane din cadrul Primériei Lapugiu de Jos.

f
Lapugiu de Jos, 17 ianuarie 2019 /é(i, 7
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 21 /2019
privind stabilirea salariului de baza al d-nei POGAN ALINA, asistent personal pentru minor
cu handicap grav, gradatia 0, incepind cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lipugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avind in vedere referatul cunr.  115/5/16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar al
comunei Lipugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de baza al d- nei POGAN ALINA , asistent personal pentru minor cu handicap
grav, gradatia 0, incepénd cu luna ianuarie 2019;

In conformitate cu:

- prevederile art.37 alin (1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap grav, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;

- prevederile art.34 din O.U.G nr.1 14/ 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene

- prevederile art.1 din Hotarérea Guvernului nr. 937 /2018 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tard garantat in plata;

Tindnd cont de dispozitiile Anexei Nr. II, FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI
BUGETARE "SANATATE $I ASISTENTA SOCIALA" CAPITOLUL I, pet. 3.2, Nr. crt45, din
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit’c” coroborat cu alin. (4) lit. ,a", ale art.68 alin.(1),
precum si ale art.115 alin.1 lit."a” ,din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 - Incepand cu luna januarie 2019 se stabileste salariul de bazi al d- nei POGAN
ALINA , asistent personal pentru minor cu gandicap grav, gradatia 0, lasuma 2.080 lei.

Art.2.- Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art3. Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteazi compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lapugiu de Jos.

Artd.- Prezenta dispozifie se va comunicd: Institufiei Prefectului Judeful Hunedoara, d-nei
POGAN ALINA, primarului comunei Lapugiu de Jos, compartimentului ~ contabilitate  §i

compartimentului resurse umane din cadrul Primiriei Lapugiu de Jos.

Lapugiu de Jos, 17 ianuarie 2019 /{
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 20 1301_?
privind stabilirea salariului de bazi al d-nei MUNTEAN MARIOARA, asistent personal
pentru adult cu handicap grav, gradatia 0, incepind cu Juna ianuarie 2019

Primarul comunei Lapugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avand in vedere referatul cunr.  115/4 /16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar
al comunei Lapugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de baza al d- nei MUNTEAN MARIOARA, asistent personal pentru adult cu
handicap grav, gradatia 0, incepand cu luna ianuarie 2019;

In conformitate cu:

- prevederile art.37 alin (1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protecia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap grav, republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare;

- prevederile art.34 din O.U.G nr.114/ 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice §i a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative i
prorogarea unor termene

- prevederile art.1 din Hotérdrea Guvernului nr. 937 /2018 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tara garantat in platé;

Tindnd cont de dispozitiile Anexei Nr. II, FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA" CAPITOLUL I, pct. 3.2, Nr. crt45, din
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017, cu modificarile si

completdrile ulterioare;
in temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.’c” coroborat cu alin. (4) lit. ,.a” , ale art.68 alin.(1),
precum §i ale art.115 alin.1 lit."a” ,din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu

modificarile i completérile ulterioare,
DISPUNE:

Art.1 - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste salariului de bazd ad-nei MUNTEAN
MARIOARA, asistent personal pentru adult cu gandicap grav, gradatia 0, lasuma 2.080 lei.

Art.2.- Prezenta dispozitie poate fi contestaté potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

Art3.- Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Léapugiu de Jos.

Art.4.- Prezenta dispozifie se va comunica: Institufiei Prefectului Judeful Hunedoara, d-nei
MUNTEAN MARIOARA, primarului comunei Lipugiu de Jos, compartimentului contabilitate si
compartimentului resurse umane din cadrul Primériei Lapugiu de Jos.

Lapugiu de Jos, 17 ianuarie 2019 P / ( ii, :
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 19 /2019
privind stabilirea salariului de bazii al d-nei BODEA FLORICA, asistent personal pentru adult
cu handicap grav, gradatia 0, incepdnd cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lapugiu de Jos, judeful Hunedoara;

Avand 1n vedere referatul cu nr. 115/3 /16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar
al comunei Lipugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de bazi al d- nei BODEA FLORICA, asistent personal pentru adult cu handicap
grav, gradatia 0, incepédnd cu luna ianuarie 2019;

In conformitate cu:

- prevederile art.37 alin (1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap grav, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;
- prevederile art.34 din O.U.G nr.114/ 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative i
prorogarea unor termene
- prevederile art.1 din Hotérdrea Guvernului nr. 937 /2018 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe fard garantat in plata;

Tindnd cont de dispozitiile Anexei Nr. II, FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI
BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA" CAPITOLUL I, pet. 3.2, Nr. crt45, din
Legea cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice nr.153/2017, cu modificarile si
completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.”c” coroborat cu alin. (4) lit. 2", ale art.68 alin.(1),
precum si ale art.115 alin.1 lit."a” ,din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Artl - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste salariul de bazi al d- nei BODEA
FLORICA, asistent personal pentru adult cu gandicap grav, gradatia0, lasuma 2.080 lei

Art.2.- Prezenta dispozitie poate fi contestati potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art.3.- Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinfeazd compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Léapugiu de Jos.

Art4.- Prezenta dispozitie se va comunic: Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara, d-nei
Bodea  Florica, primarului comunei Lipugiu de Jos, compartimentului contabilitate si
compartimentului resurse umane din cadrul Primériei Lapugiu de Jos.

Lapugiu de Jos, 17 ianuarie 2019
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

_ DISPOZITIA nr. 18 /2019
privind stabilirea salariului de baz al d-nei POGAN FLORICA, asistent personal pentru adult
cu handicap grav, gradatia 3, incepind cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lapugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avind in vedere referatul cu nr. 115/ 2 /16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar
al comunei Lapugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de bazi al d- nei POGAN FLORICA, asistent personal pentru minor cu handicap
grav, gradatia 3, incepénd cu luna ianuarie 2019;

In conformitate cu:

- prevederile art.37 alin (1) lit.2) din Legea nr.448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap grav, republicata, cu modificérile i completdrile ulterioare;

- prevederile art.34 din O.U.G nr.114/ 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene

- prevederile art.1 din Hotarérea Guvernului nr. 937 /2018 pentru stabilirea salariului de bazi

minim brut pe tard garantat in plata;

Tindnd cont de dispozifile Anmexei Nr. I, FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA" CAPITOLUL I, pet. 3.2, Nr. crt.45, din
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017, cu modificérile si
completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.”c” coroborat cu alin. (4) lit. ,,a” , ale art.68 alin.(1),
precum si ale art.115 alin.1 lit."a” ,din Legea administrafiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art1 - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste  salariul lunar al d- nei POGAN
FLORICA, asistent personal pentru adult cu gandicap grav, gradatia 3, la suma 2.359 lei.

Art.2.- Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art3.- Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinieaza compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lapugiu de Jos.

Artd.- Prezenta dispozitie se va comunica: Institutiei Prefectului Judeful Hunedoara, d-nei
Pogan Florica, primarului comunei Lapugiu de Jos, compartimentului  contabilitate  §i
compartimentului resurse umane din cadrul Primriei Lapugiu de Jos.

Lapugiu de Jos, 17 ianuarie 2019
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 17 /2019
privind stabilirea salariului de bazi al d-nei OPREAN MARIA, asistent personal pentru minor
cu handicap grav, gradatia 3, incepind cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lipugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avand in vedere referatul cunr. 115/ 1 /16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar
al comunei Lapugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de baza al d- nei OPREAN MARIA, asistent personal pentru minor cu handicap
grav, gradatia 3, incepénd cu luna ianuarie 2019;

In conformitate cu:

- prevederile art.37 alin (1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.34 din O.U.G nr.114/ 2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice §i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene

- prevederile art.1 din Hotlirdrea Guvernului nr. 937 /2018 pentru stabilirea
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata;

Tindnd cont de dispozitiille Anexei Nr. II, FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA" CAPITOLUL I, pet. 3.2, Nr. crt45, din
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017, cu modificérile §i
completarile ulterioare; :

in temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.”"c” coroborat cu alin. (4) lit. ,,a” , ale art.68 alin.(1),
precum si ale art.115 alin.1 lit.”a” ,din Legea administraiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste salariul de bazd al d- nei OPREAN
MARIA, asistent personal pentru minor cu gandicap grav, gradatia3, lasuma 2.359 lei

Art.2.- Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art3.- Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeaza compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lapugiu de Jos.

Artd.- Prezenta dispozifie se va comunicd: Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara, d-nei
Oprean Maria, primarului comunei Lapugiu de Jos, compartimentului  contabilitate  si
compartimentului resurse umane din cadrul Primriei Lapugiu de Jos.

Lapugiu de Jos, 17 ianuarie 2019 é { .
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA wnr. 16 /2019
privind stabilirea salariului de bazi al d-lui PREHARI IONEL, muncitor calificat,
incepind cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lipugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Aviand in vedere referatul cunr. 114/ 6/16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar
al comunei Lapugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de bazi al d-lui PREHARI IONEL, muncitor calificat, gradul profesional I,
gradatia 5, compartiment administrativ-deservire, incepand cu luna ianuarie 2019;

Tinand cont de HCL nr. 2/ 2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lapugiu de Jos, a
institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local Lapugiu de Jos, incepand cu luna
ianuarie 2019;

In conformitate cu:
- prevederile art.3 alin (1) si (4), art.7 lit ) si lit. m), art.10, art.11 alin. (1) - alin (4), art. 38
alin (1) alin (2) lit b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice;

- prevederile art.1 din Hotarérea Guvernului nr. 937 /2018 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata;
in temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.’c” coroborat cu alin. (4) lit. ,,a" , ale art.68 alin.(1),
precum si ale art.115 alin.1 lit."a", din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare,
DISPUNE:

Art. - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste salariul de bazi al d- lui PREHARI
JONEL, muncitor calificat, gradul profesional I, gradatia 5, compartiment administrativ-

deservire, lasuma 3.086 lei.

Art.2.- Prezenta dispozitie poate fi contestata potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art3.- Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinfeaza compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lapugiu de Jos.

Art4.- Prezenta dispozitie se va comunica: Institutiei Prefectului Judeful Hunedoara, d-lui
Prehari Tonel, primarului comunei Lapugiu de Jos, compartimentului contabilitate §i compartimentului
resurse umane din cadrul Primariei Lapugiu de Jos.

Lapugiu de Jos, 17 ianuarie 2019 y(,/
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 15 /2019
privind stabilirea salariului de baza al d-lui SCOROBETE CRISTEA, sofer,
incepind cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lipugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avand in vedere referatul cunr. 114/ 5/16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar
al comunei Lapugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de bazi al d-lui SCOROBETE CRISTEA, sofer, gradul profesional I, gradatia 2,
incepand cu luna ianuarie 2019;

Tinand cont de HCL nr. 2/ 2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lapugiu de Jos, a
institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local Lapugiu de Jos, incepand cu luna
ianuarie 2019;

In conformitate cu:
- prevederile art.3 alin (1) si (4), art.7 lit ¢) si lit. m), art.10, art.11 alin. (1) - alin (4), art. 38
alin (1) alin (2) lit b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
- prevederile art.] din Hotérdrea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in platé;

in temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.”c” coroborat cu alin. (4) lit. ;2" , ale art.68 alin.(1),
precum si ale art.115 alin.1 lit."a”, din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificérile §i completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste salariul de baza al d-lui SCOROBETE

CRISTEA, sofer, gradul profesional I, gradatia 2, lasuma 3.007 lei.

Art.2 - Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art3 - Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinfeaza compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lapugiu de Jos.

Art.4 - Prezenta dispozitie se va comunicd: Institutiei Prefectului Judeful Hunedoara, d-lui
Scorobete Cristea, primarului comunei Lapugiu de Jos, compartimentului contabilitate  §1
compartimentului resurse umane din cadrul Primériei Lapugiu de Jos.

Lapugiu de Jos, 17 ianuarie 2019
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 14 /2019
privind stabilirea salariului de bazi al d-nei BRINDUSESC MARIA, muncitor calificat,
incepind cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lapugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avand in vedere referatul cunr. 114/ 4/16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar al
comunei Lapugiu de Jos prin care se propune  emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de baza al d-nei BRINDUSESC MARIA, muncitor calificat, gradul profesional
II, gradatia 5, compartiment administrativ-deservire, incepand cu luna ianuarie 2019;

Tinand cont de HCL nr. 2/ 2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lapugiu de Jos, a
institutiilor §i serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local Lapugiu de Jos, incepand cu luna
ianuarie 2019;

In conformitate cu:
- prevederile art.3 alin (1) si (4), art.7 lit ) si lit. m), art.10, art.11 alin. (1) - alin (4), art. 38
alin (1) alin (2) lit b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
- prevederile art.1 din Hotéirdrea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe {ard garantat in plata;

fn temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.”c” coroborat cu alin. (4) lit. ,,2”, ale art.63 alin.(1),
precum si ale art.115 alin.1 lit."a”, din Legea administraiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Artl - Incepand cu luna ianuaric 2019 se stabileste  salariul de bazd al d- nei
BRINDUSESC MARIA, muncitor calificat, gradul profesional II, gradatia 5, compartiment

administrativ-deservire, lasuma 3007 lei.

Art.2.- Prezenta dispozitie poate fi contestata potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art3.- Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinfeazi compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lépugiu de Jos.

Art.d4.- Prezenta dispozifie se va comunica: Institutiei Prefectului Judeful Hunedoara, d-nei
Brindusesc Maria, primarului comunei Lapugiu de Jos, compartimentului ~ contabilitate  si
compartimentului resurse umane din cadrul Primériei Lapugiu de Jos.

Lapugiu de Jos, 17 ianuarie 2019 é ; (
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 13 /2019
privind stabilirea salariului de bazi al d-nei HATEGAN MARGARETA-SILVIA, muncitor
calificat, incepind cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lipugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avand in vedere referatul cunr. 114/ 3/16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar
al comunei Lapugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de bazi al d- nei HATEGAN MARGARETA-SILVIA, muncitor calificat, gradul
profesional 1, gradatia 4, compartiment administrativ-deservire, incepand cu luna ianuarie 2019;

Tinand cont de HCL nr. 2/ 2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lipugiu de Jos, a
institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local Lapugiu de Jos, incepand cu luna
ianuarie 2019;

In conformitate cu:
- prevederile art.3 alin (1) si (4), art.7 lit €) si lit. m), art.10, art.11 alin. (1) - alin (4), art. 38
alin (1) alin (2) lit b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
-prevederile art.1 din Hotirdrea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe fard garantat in platé;

Luand in considerare Anexa nr.VII-FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
ADMINISTRATIE, CAPITOLUL I, litA, pet.III si cap.Il lit A pet IV din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

in temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.”c” coroborat cu alin. (4) lit. ;2" , ale art.68 alin.(1),
precum i ale art.115 alin.1 lit."a”, din Legea administraiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificirile §i completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste salariul de bazd al d- nei HATEGAN
MARGARETA-SILVIA, muncitor calificat, gradul profesional I, gradatia 4, compartiment

administrativ-deservire, lasuma 3.010 lei

Art.2.- Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art.3.- Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinfeaza compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lépugiu de Jos.

Art.d.- Prezenta dispozifie se va comunicd: Institutiei Prefectului Judeful Hunedoara, d-nei
Hategan Margareta-Silvia, primarului comunei Lapugiu de Jos, compartimentului contabilitate si
compartimentului resurse umane din cadrul Primariei Lapugiu de Jos.

Lapugiu de Jos, 16 ianuarie 2019

[ /5N AVIZAT
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 12 /2019
privind stabilirea salariului de bazii al d-nei POPOVICI ALINA-MARIANA, inspector de
specialitate, responsabil al Centrului local de informare turistici, incepind cu luna januarie 2019

Primarul comunei Lipugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Aviand in vedere referatul cunr. 114/ 2/16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar
al comunei Lipugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de bazid al d- nei POPOVICI ALINA-MARIANA, inspector de specialitate,
gradul profesional IA, gradatia 4, responsabil al Centrului local de informare turistica, incepand cu
luna ianuarie 2019;

Tinand cont de HCL nr. 2/ 2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru funcfionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lapugiu de Jos, a
institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local Lapugiu de Jos, incepand cu luna
ianuarie 2019;

In conformitate cu:
- prevederile art.3 alin (1) si (4), art.7 lit €) i lit. m), art.10, art.11 alin. (1) - alin (4), art. 38
alin (1) alin (2) lit b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice;
- prevederile art.1 din Hotérarea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe fard garantat in plata;

Luand in considerare Anexa nr.VIII-FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE
ADMINISTRATIE, CAPITOLUL 1, lit.A, pet.IIl si cap.Il lit A pet IV din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

in temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.”c” coroborat cu alin. (4) lit. 2", ale art.68 alin.(1),
precum si ale art.115 alin.1 lit."a”, din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste salariului de bazi al d- nei POPOVICI
ALINA-MARIANA, inspector de specialitate, gradul profesional IA, gradatia 4, responsabil al
Centrului local de informare turistic, lasuma 4.626 lei.

Art.2- Prezenta dispozitie poate fi contestata potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art3.- Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeazd compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei L#pugiu de Jos.

Art.d4.- Prezenta dispozifie se va comunica: Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara, d-nei
Popovici Alina-Mariana, primarului comunei L&pugiu de Jos, compartimentului contabilitate si
compartimentului resurse umane din cadrul Primériei Lapugiu de Jos. /

Lapugiu de Jos, 17 ianuarie 2019 W
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 11 /2019
privind stabilirea salariului de bazi al d-lui BADERCA CRISTIAN-IOAN, inspector de
specialitate-ghid touristic in cadrul Centrului local de informare turistica,
incepind cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lipugiu de Jos, judetul Hunedoara;
Avand in vedere referatul cunr. 114/ 1/16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar

al comunei Lapugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de bazi al d-lui BADERCA CRISTIAN-IOAN, inspector de specialitate, gradul
profesional 11, gradatia 0, la Centrul local de informare turisticd, incepénd cu luna ianuarie 2019;

Tinand cont de HCL nr. 2/ 2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lapugiu de Jos, a
institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local Lapugiu de Jos, incepand cu luna
ianuarie 2019;

In conformitate cu:

- prevederile art.3 alin (1) si (4), art.7 lite) si lit. m), art.10, art.11 alin. (1) - alin (4), art. 38
alin (1) alin (2) lit b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
-prevederile art.1 din Hotdrarea Guvernului nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe {ard garantat in plata;

Luand in considerare Anexa nr.VIII-FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
ADMINISTRATIE, CAPITOLUL I, lit.A, pet.III si cap.Il lit A pet IV din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

in temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.”c” coroborat cu alin. (4) lit. ,,2” , ale art.68 alin.(1),
precum si ale art.115 alin.1 lit."a”, din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificdrile si completrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste salariul de bazd al d-lui BADERCA
CRISTIAN-IOAN, inspector de specialitate, gradul professional II, gradatia 0 la Centrul local de
informare turistici, lasuma 3079 lei.

Art.2.- Prezenta dispozitie poate fi contestata potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art3.- Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinjeazd compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lépugiu de Jos.

Artd.- Prezenta dispozitie se va comunica: Institutiei Prefectului Judeful Hunedoara, d-lui
Baderca Cristian-loan, primarului comunei Lapugiu de Jos, compartimentului contabilitate §i
compartimentului resurse umane din cadrul Primériei Lapugiu de Jos.

Lapugiu de Jos, 17 ianuarie 2019
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 10 /2019
privind stabilirea salariului de bazi al d-lui PETRESCU LUCIAN-PAUL, inspector in cadrul
compartimentului agricol, incepind cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lapugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avand in vedere referatul cunr. 113/6/16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar al
comunei Lapugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de bazd al d-lui PETRESCU LUCIAN-PAUL, inspector, gradul profesional
asistent, gradatia 0, compartiment agricol, incepind cu luna ianuarie 2019;

Tinand cont de HCL nr. 2/ 2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lapugiu de Jos, a
institufiilor §i serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local Lapugiu de Jos, incepand cu luna
ianuarie 2019;

In conformitate cu:

- prevederile art.36 alin (1) coroborat cu art.2 lit a), art.3 alin (1) si (4), art.7 lit ) si lit. m),
art.10, art.11 alin. (1) - alin (4), art. 38 alin (1) alin (2) lit b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile art.]1 din Hotararea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe fara garantat in plati;

Luand in considerare Anexa nr.VIII-FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
ADMINISTRATIE, CAPITOLUL 1, lit.A, pct.III si cap.Il lit A pct IV din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

In temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.”c” coroborat cu alin. (4) lit. ,,a”, ale art.68 alin.(1),
precum si ale art.115 alin.1 lit.”a”, din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste salariul de bazi al d-lui PETRESCU
LUCIAN-PAUL, inspector, gradul profesional asistent, gradatia 0, compartiment agricol, la

suma 3.391 Jei .
Art.2 - Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art.3- Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei L#pugiu de Jos.

Art4 - Prezenta dispozifie se va comunicd: Instituiei Prefectului Judeful Hunedoara, d-lui
Petrescu Lucian-Paul, primarului comunei Lapugiu de Jos, compartimentului contabilitate si
compartimentului resurse umane din cadrul Primériei Lapugiu de Jos.

s

Lapugiu de Jos, 17 ianuarie 2019 74'/&’%
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 9 /2019
privind stabilirea salariului de bazii al d-nei CIUPEI GRATIANA-LOREDANA, inspector in
cadrul compartimentului contabilitate- achizitii publice, incepénd cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lipugiu de Jos, judeful Hunedoara;
Avénd in vedere referatul cunr.  113/5/ 16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar al

comunei Lipugiu de Jos prin care se propune  emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului lunar al d-nei Ciupei Gratiana-Loredana, inspector, gradul profesional principal,
gradatia 3, compartiment contabilitate-achizitii publice, incepand cu luna ianuarie 2019;

Tinand cont de HCL nr. 2/ 2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lapugiu de Jos, 2
institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local Lipugiu de Jos, incepand cu luna
ianuarie 2019;

In conformitate cu:

- prevederile art.2 lit a), art.3 alin (1) i (4), art.7 lit e) si lit. m), art.10, art.11 alin. (1) - alin (4),
art.15, art.25, art. 38 alin (3) lit ) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

- prevederile art.34 alin (2) din O.U.G nr.114/ 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor misuri fiscal-bugetare, modificarca si completarea unor acte normative si

prorogarea unor termene;
- prevederile art.1 din Hotérdrea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tard garantat in plat3;

Luand in considerare Anexa nr.VIII-FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
ADMINISTRATIE, CAPITOLUL 1, lit.A, pet.JII si cap.II lit A pet IV din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

In temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.’c” coroborat cu alin. (4) lit. ,,@” , ale art.68 alin.(1),
precum i ale art.115 alin.1 lit."a”, din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 - Incepand cu luna januarie 2019 se stabileste salariul de bazd al d-nei CIUPEI
GRATIANA-LOREDANA, inspector, gradul profesional principal, gradatia 3, compartiment
contabilitate-achizitii publice, Ia suma 4.503 lei.

Art2.- Prezenta dispozific poate fi contestatd potrivit dispozifiilor art. 37 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art3.- Cu aducere Iz indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinieazd compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lapugiu de Jos.

Art4.- Prezenta dispozifie se va comunica: Institutiei Prefectului Judeful Hunedoara, d-nei
Ciupei Loredana, primarului comunei Ldpugiu de Jlos, compartimentului  contabilitate  si

compartimentului resurse umane din cadrul Primériei Lzpugiu de Jos.
Lapugiu de Jos, 17 ianuarie 2019 \;4‘/(”7
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 8 /2019
privind stabilirea salariului de bazi al d-nei STANILA MARIANA, referent, in cadrul
compartimentului agricol, incepéind cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lipugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avand in vedere referatul cunr.  113/4/16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar al
comunei Léapugiu de Jos prin care se propune  emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de bazi al d-nei Stinildi Mariana, referent, gradul profesional superior,
compartiment agricol, incepand cu luna ianuarie 2019;

Tinand cont de HCL nr. 2/ 2019 privind stabilirea salariilor de baz pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lapugiu de Jos, a
institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local Lapugiu de Jos, incepand cu luna
ianuarie 2019;

In conformitate cu:
- prevederile art.2 lit a), art.3 alin (1) §i (4), art.7 lit e) si lit. m), art.10, art.11 alin. (1) - alin (4),
art25, art. 38 alin (3) lit €) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
- prevederile art.1 din Hotérérea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe {ard garantat in plata;

Luand in considerare Anexa nr.VIII-FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
ADMINISTRATIE, CAPITOLUL I, lit.A, pet.IIl si cap.Il lit A pet IV din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.”c” coroborat cu alin. (4) lit. ,,2” , ale art.68 alin.(1),
precum si ale art.115 alin.1 lit.”a”, din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 - Incepand cu luna januarie 2019 se stabileste ~salariul de baza al d-nei ~ STANILA
MARIANA, referent, gradul profesional superior, gradatia 5, compartiment agricol, la suma
4174 lei, aferent coeficientului de salarizare 2.

Art.2 - Prezenta dispozitie poate fi contestaté potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Art.3 - Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeazid compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lapugiu de Jos.

Art.4 - Prezenta dispozifie se va comunicé: Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara, d-net
Stanild Mariana, primarului comunei Lipugiu de Jos, compartimentului contabilitate  §i
compartimentului resurse umane din cadrul Primériei Lapugiu de Jos.

Lapugiu de Jos, 17 ianuarie 2019
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 7 /2019
privind stabilirea salariului de bazi al d-nei POPA DANIELA-MARCELA, referent, in cadrul
compartimentului contabilitate-achizitii publice, incepand cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lipugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avand in vedere referatul cunr.  113/3/16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar al
comunei Lipugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de bazi al d-nei Popa Daniela-Marcela, referent, gradul profesional superior,
compartiment contabilitate-achizitii publice, incepénd cu luna ianuarie 2019;

Tinand cont de HCL nr. 2/ 2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lapugiu de Jos, a
institutiilor §i serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local Lapugiu de Jos, incepand cu luna
ianuarie 2019;

In conformitate cu:
- prevederile art.2 lit a), art.3 alin (1) §i (4), art.7 lit e) si lit. m), art.10, art.11 alin. (1) - alin (4),
art.25, art. 38 alin (3) lit €) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;
- prevederile art.1 din Hotérarea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe {ard garantat in platé;

Luand in considerare Anexa nr.VIII-FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
ADMINISTRATIE, CAPITOLUL 1, lit.A, pct.III si cap.Il lit A pet IV din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.”c” coroborat cu alin. (4) lit. ,,a” , ale art.68 alin.(1),
precum si ale art.115 alin.1 lit.”a”, din Legea administraiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.] - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste salariul de baza al d-nei POPA
DANIELA-MARCELA, referent, gradul profesional superior, gradatia 5, compartiment
contabilitate-achizitii publice, la suma 4174 lei.

Art.2 - Prezenta dispozitie poate fi contestata potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Art3 - Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeazi compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lapugiu de Jos.

Art.4 - Prezenta dispozitie se va comunici: Institutiei Prefectului Judeful Hunedoara, d-nei Popa
Daniela-Marcela, primarului comunei Lipugiu de Jos, compartimentului contabilitate  §i

compartimentului resurse umane din cadrul Primériei Lapugiu de Jos. ,
Lapugiu de Jos, 17 ianuarie 2019 f; ¢
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal,,337280

DISPOZITIA nr. 6 /2019
privind stabilirea salariului de bazi al d-nei OPREAN VIORICA, referent in cadrul

compartimentului contabilitate-achizitii publice, incepind cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lipugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avand in vedere referatul cunr.  113/2/16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar al
comunei Lapugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de bazi al d-nei Oprean Viorica, referent, gradul profesional superior,
compartiment contabilitate-achizitii publice, incepénd cu luna ianuarie 2019;

Tinand cont de HCL nr. 2/ 2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lapugiu de Jos, a
institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local Lapugiu de Jos, incepand cu luna
ianuarie 2019;

In conformitate cu:
- prevederile art.2 lit a), art.3 alin (1) si (4), art.7 lit ) si lit. m), art.10, art.11 alin. (1) - alin (4),
art.25, art. 38 alin (3) lit €) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;
- prevederile art.] din Hotirarea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe fard garantat in plati;

Luand in considerare Anexa nr.VIII-FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
ADMINISTRATIE, CAPITOLUL [, lit.A, pct.III si cap.Il lit A pet IV din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.”’c” coroborat cu alin. (4) lit. ,a” , ale art.68 alin.(1),
precum si ale art.115 alin.1 lit.”a”, din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste salariul de bazd al d-nei =~ OPREAN
VIORICA, referent, gradul profesional superior, gradatia 5, compartiment contabilitate-achizitii
publice, Ia suma 4174 lei.

Art.2 - Prezenta dispozitie poate fi contestata potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.3 - Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinfeazd compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lapugiu de Jos.

Art4 - Prezenta dispozitie se va comunicd: Instituiei Prefectului Judetul Hunedoara, d-nei
Oprean Viorica, primarului comunei Lapugiu de Jos, compartimentului contabilitate s

compartimentului resurse umane din cadrul Primériei Lapugiu de Jos. ,
Lapugiu de Jos, 17 ianuarie 2019 ML7
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. S5 /2019
privind stabilirea salariului de bazi al d-nei Ursu Doina, secretar al comunei
Lipugiu de Jos, incepand cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lipugiu de Jos, judeful Hunedoara;

Avénd in vedere referatul cunr.  113/1/16.01.2019 intocmit de d-na Ursu Doina, secretar al
comunei Lapugiu de Jos prin care se propune emiterea actului administrativ individual pentru
stabilirea salariului de baza al secretarului comunei Lipugiu de Jos, incepand cu luna ianuarie 2019;

Tinand cont de HCL nr. 2/ 2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru funcfionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lapugiu de Jos, a
institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local Lapugiu de Jos, incepand cu luna
ianuarie 2019;

In conformitate cu:

- prevederile art.2 lit a), art.3 alin (1) si (4), art.7 lit e) si lit. m), art.10, art.11 alin. (1) - alin (4),
art.19 alin (1) si alin (2), art.25, art. 38 alin (3) lit €) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completérile ulterioare;

- prevederile art.] din Hotéirdrea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in platé;

Luand in considerare Anexa nr.VIII-FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
ADMINISTRATIE, CAPITOLUL I, lit.A, pet.III si cap.Il lit A pet IV din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completirile ulterioare ;
in temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.”c” coroborat cu alin. (4) lit. ,,a” , ale art.68 alin.(1),
precum i ale art.115 alin.1 lit."a”, din Legea administrafiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu

modificérile si completdrile ulterioare,
DISPUNE:

Art.1 - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste salariul de bazd al d-nei ~ URSU
DOINA, secretarul comunei Lapugiu de Jos, lasuma 6.240 lei.

Art.2 - Prezenta dispozitie poate fi contestata potrivit dispozitiilor art. 37 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

Art.3 - Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi compartimentul
contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Léapugiu de Jos.

Artd - Prezenta dispozitie se va comunica: Institutiei Prefectului Judeful Hunedoara, d-nei Ursu
Doina, primarului comunei Lapugiu de Jos, compartimentului contabilitate §i compartimentului
resurse umane din cadrul Primdriei Lapugiu de Jos.

Lapugiu de Jos, 17 ianuarie 2019

PRIMAR, Jolg

Alin-Traian Chiorean




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 4 /2019
privind stabilirea indemnizatiei lunare a d-lui Golisie Ioan, viceprimarul
comunei Lapugiu de Jos, incepand cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lapugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avand in vedere referatul cu nr. 112/2 / 16.01.2019 intocmit de d-na Ursu
Doina, secretar al comunei Lipugiu de Jos prin care se propune emiterea actului
administrativ individual pentru stabilirea indemnizatiei lunare a d-lui Golasie loan,
viceprimarul comunei Lapugiu de Jos, incepand cu luna ianuarie 2019,

Luand in considerare:

-prevederile art.11 alin.3, art.12 alin.1. art.13 alin.1. art.37, art.38 alin.3 lit ,.f”
din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.] din Hotdrdrea Guvernului nr. 937/ 2018  pentru stabilirea
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata;

Tinand cont de dispozitiile Anexei nrJX- FUNCTI DE DEMNITATE
PUBLICA, lit.c) — Functii de demnitate publica alese in cadrul organelor autoritatii
publice locale, pct.16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

In temeiul prevedenlor art.63 alin.(1) lit.”c” coroborat cu alin. (4) lit. ,,a” , ale
art.68 alin.(1), precum si ale art.115 alin.1 lit.”a”, din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste indemnizatia lunard a d-lui
GOLASIE IOAN, viceprimarul comunei Lapugiu de Jos, la suma 6.240 lei, aferent
coeficientului 3.

Art.2 - Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit dispozitiilor art. 37 din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art3- Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozitii se Iincredinteaza
compartimentul contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lapugiu
de Jos.

Artd4- Prezenta dispozitie se va comunicd: Institutiei Prefectului Judetul
Hunedoara, d-lui Golasie Ioan, viceprimarul comunei Lapugiu de Jos, compartimentului
contabilitate si compartimentului resurse umane din cadrul Primériei comunei Lapugiu

de Jos. é CU'

Lapugiu de Jos, 17 ianuarie 2019~ ‘"«
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280

DISPOZITIA nr. 3 /2019
privind stabilirea indemnizatiei lunare a d-lui Chiorean Alin-Traian, primarul
comunei Lapugiu de Jos, incepind cu luna ianuarie 2019

Primarul comunei Lapugiu de Jos, judetul Hunedoara;

Avand n vedere referatul cu nr. 112/1 / 16.01.2019 intocmit de d-na Ursu
Doina, secretar al comunei Lapugiu de Jos prin care se propune emiterea actului
administrativ individual pentru stabilirea indemnizatiei lunare a d-lui Chiorean Alin-
Traian, primarul comunei Lapugiu de Jos, incepand cu luna ianuarie 2019;

Luand in considerare:

-prevederile art.11 alin.3, art.12 alin.l. art.13 alin.1. art.37, art.38 alin.3 lit ,,f’
din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

-prevederile art.] din Hotérarea Guvernului nr. 937/ 2018  pentru stabilirea
salariului de baz& minim brut pe {ara garantat in plata;

Tinand cont de dispozitile Anexei nr.IX- FUNCTII DE DEMNITATE
PUBLICA, lit.c) — Functii de demnitate publicd alese in cadrul organelor autorititii
publice locale, pct.16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice;

In temeiul prevederilor art.63 alin.(1) lit.”’c” coroborat cu alin. (4) 1it. ,,@” , ale
art.68 alin.(1), precum si ale art.115alin.1 lit.”a”, din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 - Incepand cu luna ianuarie 2019 se stabileste indemnizatia lunara a d-lui
CHIOREAN Alin-Traian, primarul comunei Lapugiu de Jos, la suma 8.320 lei, aferent
coeficientului 4.

Art.2 - Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit dispozitiilor art. 37 din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Art.3- Cu aducere la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteaza
compartimentul contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lipugiu
de Jos.

Art4- Prezenta dispozifie se va comunica: Institutiei Prefectului Judetul
Hunedoara, d-lui Chiorean Alin-Traian, primarul comunei Lﬁpugiu de Jos,
compartlmentulm contabilitate si compartimentului resurse u ne in cadrul Primariei
comunei Lipugiu de Jos.

Lapugiude Jos, 17 ianuarie 2019 & , .-
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280
Tel. 0254-281767;Tel-Fax 0254-281782
E-mail:www.primarialapugiudejos.ro

DISPOZITIA NR. 2 /2019
privind acoperirea definitiva a deficitului sectiunii de functionare a bugetului
activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii la finele anului
2018 din excedentul bugetului activitatilor finantate integral sau partial din
venituri proprii pe anul 2018

PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS, JUDETUL HUNEDOARA,;
Avand in vedere referatul nr. 44/08.01.2019 a compartimentului de resort
din aparatul de specialitate al primarului;

In baza prevederilor cap.X, pct.10.5.2 din Ordinul Ministrului Finantelor
publice nr 3809/ 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind incheierea
exercitiului financiar al anului 2018;

In temeiul dispozitiilor art.63 alin.1, lit. ¢), art.68, alin 1 sin art.115, alin. 1,
lit. a) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.l - Se aprobd acoperirea definitivdi a deficitului sectiunii de
functionare a bugetului activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii
la finele anului 2018 din excedentul bugetului activitatilor finantate integral sau
partial din venituri proprii  pe anul 2018, in suma de -36.570,87 lei.

Art.2 -  Prezenta dispozitie se poate ataca in baza Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Art. 3 - Prezenta dispozitie se comunica la Institutia Prefectului Judetului
Hunedoara, Administratiei Judetene a Finantelor Publice Hunedoara si se aduce la
cunostiinta publica prin afisare.

Lapugiu de Jos, la 8 ianuarie 2019

PRIMAR, AR
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JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS
Sediul-Lapugiu de Jos,str.Principala, Cod postal, 337280
Tel. 0254-281767;Tel-Fax 0254-281782
E-mail:primar@primarialapugiudejos.ro

DISPOZITIA nr. 1 /2019
privind convocarea in sedinta extraordinara a Consiliului local al
comunei Lapugiu de Jos pentru data de 8 ianuarie 2019, ora 10,00

PRIMARUL COMUNEI LAPUGIU DE JOS, JUDETUL HUNEDOARA;

Avand in vedere Referatul nr. 33 din 4 januarie 2019 intocmit de secretara comunei Lapugiu de
Jos prin care se propune convocarea Consiliului local in sedinti extraordinari pentru data de 8 ianuarie
2019;

Tinand cont de necesitatea asigurarii de servicii de calitate pentru cetiitenii comunei noastre,
evitarea intarzierii la plata a operatiunilor fiscal-bugetare conform prevederilor legale in vigoare,
sprijinirea contribuabililor de bund credintd pentru plata impozitelor si taxelor locale cu aplicarea
bonificatiei de 10% pana la data de 31.03.2019, este necesara aprobarea, in regim de urgenti, a unor
proiecte de hotirare care sa duci la realizarea acestora in bune conditii;

Luand in considerare necesitatea stringenti de a pune in executare prevederile OUG nr.114/
28.12.2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene si ale H.G nr.937/
10.12.2018;

In temeiul dispozitiilor art.39, alin. (2), ale art.68, alin.(1) si ale art 115, alin.(1), lit.a) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 - Se convocd Consiliul local al comunei Lapugiu de Jos, judetul Hunedoara in sedinta
extraordinaré pentru data de 8 ianuarie 2019, ora 10,00 in sala de sedinte a Consiliului loca] comunal,
cu urmatoarea ordine de zi:

1 — Proiect de hotarare privind aprobarea impozitelor si taxelor locale pe anul 2019, initiat
de primar;

2 - Proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Lapugiu de Jos, a
institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local Lipugiu de Jos, incepand cu
1 ianuarie 2019, initiat de primar;

— Intrebari, interpelari, adrese si informari.

Art.2- Secretara comunei Lapugiude Jos va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii si
va asigura convocarea consilierilor Consiliului local al comunei Lapugiu de Jos.

Art.3 - Prezenta hotarare se poate ataca potrivit dispozitiilor Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

Artd4 — Prezenta dispozifie va fi comunicatd Institutiei Prefectului judetului Hunedoara, un
exemplar dosar sedintd, iar o copie se va afisa la Afisierul primariei prin grija secretarei comunei.
Lapugiu de Jos, 4 ianuarie 2019
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