
PRIMARIA COM. L&PUGJU DE JOS 

2vG 

ANUNT! 

1. PRIMARIA COMUNE! LAPUGIU DE JOS, judetul Hunedoara , in confomiitate Cu 
prevederile Hotárarii Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru 
privind organizarea si dezvoltarea cariereipersonalului contractual din sectorul bugetarplätit din 
fonduripublice, organizeazä CONCURS in data de 08 septembrie 2026, ora 1000  probascrisä, 
pentru ocuparea postului de naturà contractualä de executie,  Asistent medical comunitar (COD COR 
325301), treapta debutant, pe perioada nedeterminata , cu duratá normala de muncà de 8 ore/zi silsau 
40 ore/ sáptámanä, in cadrul Proiectului ECI ,,Furnizare de servicii integrate In comunitati rurale-
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate". Cod 
PIDS/586/PO4/3393 95. 

2.1 dosarelor de concurs se va face in termen de 10 Ale lucrätoare de la 
publicarea anuntului, respectiv in perioada 20 august - 02 septembrie 2026, de luni panà vineri 
intre orele 8,30- 16,00 la Secretarul general al UAT Làpugiu de Jos, str. Principalä, nr.60, comuna 
Läpugiu de Jos, judetul Hunedoara. 

Informatii suplimentare tel.0723 900353. 

2.2 Dosarul de concurs va cuprinde urmàtoarele documente: 
a) Formular de inscriere la concurs , conform modelului preväzut de H.G nr. 1336/2022 
b) Copie act de identitate, aflat in termen de valabilitate 
c) Copie certificat de cäsãtorie, dacä este cazul 
d) Copie documente care atestä nivelul studiilor si ale altor acte care atestà efectuarea unor cursuri de 

specialitate, precum si copiile documentelor care atestã indeplinirea conditiilor specific ale 
postului, solicitate de institutia publica 

e) Copie cartea de muncä si a actelor care dovedesc vechimea in muncä 
f) Certificate de cazierjudiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazieruijudiciar 
g) Adeverintã medicalä care sä ateste starea de sänàtate corespunzätoare, eliberatä de medicul de 

familie al candidatului 
h) Certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä flu s-au comis infractiuni preväzute 

la art.1 aim (2) din Legea nr. 118/2019. 
i) Curriculum vitate, model comun European 

3. Conditii de participare la concurs- Asistent medical comunitar- 1 post 

3.1 Conditii  generale pentru participarea la concurs: 
a) are cetatenia românä sau cetatenia unui alt stat membru a! Uniunii Europene, a uriui stat parte la Acordul 
privind Spaiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene, cu reedinta In România; 
b) cunoate limba românä, scris i vorbit; 
c) are capacitate de muncä In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu 
modificärile i completàrile ulterioare; 
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza adeverintei 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitãtile sanitare abilitate; 
e) Indeplinete conditiile de studii, de vechime In specialitate i, dupä caz, alte conditii specifice potrivit 
cerintelor postului scos la concurs; 
f) flu a fost condamnatä definitiv pentru sävârirea uriei infractiuni contra securitätii nationale, contra 
autoritatii, Contra umanitatii, infractiuni de corupie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inffiptuirii 



justiiei, infractiuni sävârite Cu intentie care ar face o persoanà candidatà la post incompatibilã cu 
exercitarea functiei  contractuale pentru care candideazä, cu excepia situatiei In care a intervenit reabilitarea; 
g) flu executà o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa functia, 
de a exercita profesia sau meseria ori de a desffiura activitatea de care s-a folosit pentru sävârirea 
infractiunui sau fatä  de aceasta nu s-a luat màsura de siguranä a interzicerii ocupàrii uflei functii  sau a 
exercitärii unei profesii; 
h) nu a comis infractiunile preväzute la art. 1 aim. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum si pentru compietarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea 
Sistemului National  de Date Genetice Judiciare, cu modificàriie ulterioare, pentru domeniile preväzute la 
art. 35 aim. (1) lit. h). 
i) Indeplinete alte conditii generate in functie  de specificul postului. 

3.2 Conditii specifice pentru participarea la concurs - Asistent medical comunitar- 1 post: 

- Studii de specialitate - absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau 

Invàtamânt universitar In specializarea ,,asistenta  medicalä" 
- Certificat de membru a! O.A.M.G.M.A.M.R. 

- Aviz anual pentru autorizarea exercitärii profesiei In regim salarial, eliberat de 
O.A.M.G.M.A.M.R., sau Adeverinta participare la concurs, eliberatä de 
O.A.M.G.M.A.M.R, dupä caz. 
NOTA: Specializarea in asistenta medicalä comunitarä reprezintä un avantaj însà flu constituie o 

conditie eliminatorie. 
- Alte perfectionäri in domeniul de specialitate 
• Cunotinte de operare pe calculator: nivel minim 
• Limbi sträine (necesitate Si nivel) cunoscute: nu este cazul 
• Abilitàti, calitàti i aptitudini riecesare: 

-capacitatea de a rezolva eficient probiemele, 
- capacitatea de asumare a responsabilitii, 

- capacitatea de autoperfectionare i de valorificare a experientei dobândite, 
- creativitate §i spirit de initiativa, 

- capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru, 
- capacitatea de a lucra independent, 
- capacitatea de a lucra In echipä, 

- capacitatea de gestionare eficientä a resurselor alocate, 
- integritatea moralä i eticä profesionalä, 

-capacitatea de consiliere si mediere; 
-capacitate de decizie si reacie adecvatä in situatii de urgena 

- abilitäti de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitatile 
sanitare, din autoritälile locale si din comunitatea din care face parte 
- spirit organizatoric. 
Personalul Incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare in asistenta medicalä comunitarä. 
Posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de specialitätile de asistent medical, 
conform competentelor dobândite In baza titlului oficial de calificare, doar de cätre moae sau asistenti 
medicali absolventi de studii sanitare intr-o specializare de profit clinic, astfel cum sunt acestea 
definite la art. 207, atm. (3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sànätàtii,republicatä, cu 
modificärile si completàrile ulterioare, respectiv: asistent medical generalist, asistent medical 



obstetrica-ginecoiogie / moaä, asistent medical de pediatriei asistent medical de ocrotire. 
Vechime In specialitate - NU ESTE NECESARA. 

ii situaia In care concursul se anuleazä potivit art.62 alin.(5) lit.a) §i art.63 lit.b), din H.G.1336/2022, 
candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs In original,In baza unei solicitäri 
adresate In scris preedintelui comisiei de concurs. 
Documentele depuse la dosarul de concurs In original se Inapoiazä candidatilordeciarati,, 
respins" la solicitarea scrisä a acestora. 
Concursul se va desffiura In 3 etape succesive, cu respectarea calendarului de concursafiat, selecfia 
dosarelor de Inscriere, proba scrisä si interviu. 
Sunt declarati admii la proba scrisä/interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte 
pentru fiecare probä la functiiie  contractuale de executie. Punctajul maxim pentru fiecare proba a 
concursului este de maxim 100 de puncte. 
Punctajul final se calculeazä ca medie aritmeticà a punctajelor obtinute la proba scrisài interviu. Se 
considerä admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinutcel mai mare punctaj 
dintre candidatii care au concurat pentru aceiai post, cu conditia ca acetia sã fi obtinut punctajul 
minim necesar la fiecare probà. 
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul eel mai mare la probä scrisä, jar 
dacä egalitatea se mentine,  candidatii aflati In aceastà situatie vor fi invitati laun nou interviu in 
urma cruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câtigätor. 
Informatii1e referitoare la organizarea si desffisurarea concursului, bibliografia si tematica, 
calendarul de desffiurare sunt afisate la sediul Primàriei Comunei LAPUGIU DE JOS, localitatea 
Läpugiu de Jos, str. Principala. Nr. 60 si pe site-ui institutiei. 

3.3 Probele stabilite pentru concurs: 
- Selectia dosarelor de Inscriere, In cadrul cäreia comisia de concurs are obligaia 

de a selecta dosareie de concurs pe baza Indeplinirii conditiilor de participare la concurs. 
Selectia dosarelor de concurs se realizeazä In maximum douà zile iucrätoare de la expirareadatei 
limitã de depunere a dosarelor, cu mentiunea  ,,ADMIS" sau ,,RESPINS". 
Doar candidatii deciarati ,,ADMIS", se pot prezenta la proba urmätoare 
- Proba scrisä prin care se testeazä cunotintele candidatilor 
- InterviuL in cadrul cäruia se testeazä abilitãtile, aptitudinile si motivaia candidatilor 

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pota Românà, serviciul de curierat 
rapid, pota electronicä sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritätiior publice, candidatii 
primesc codui unic de identificare la o adresä de e-mail comunicatä de cätre acetia §i au obligaia de a 
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazutela lit. b)-e) in original, pentru 
certificarea acestora, pe tot parcursui desffiurãrii concursului, dar nu mai târziu de data §i ora 
organizärii probei sense/practice, dupä caz, sub sanctiunea  neemiteriiactului administrativ de angaj are. 
Transmiterea documentelor prin pota electronicà sau prin platformele informatice ale autorittilor sau 
institutiilor publice se realizeazä In format .pdf, documentele find acceptate doarIn formà lizibilà. 
Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor preväzute mai sus, dupa caz, conduce la 
respingerea candidatului. 
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitäti poate Inainta comisiei de concurs, In 
termenul prevàzut la art. 34 Hotàrârea Guvemului nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele 
necesare pentru asigurarea accesibilitätii probelor de concurs. 



3.4 Calendarul de desfäsurare a concursului: 

4. Bibliografia si tematica de concurs 
1 .Lucretia Titircä: Urgenfe medico-chirurgicale —Sinteze-Editura medicalä, Bucureti202 1 

2.C. Bocârnea: Boli infecfioase si epidemiologie, Ed.Info-team, 1993; 

3 .Ordinul Ministrului Sanätàtii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea 
deeuri1or rezultate din activitäti medicale si a Metodologiei deculegere a datelor pentru baza nationalä  de 
date privind deeuri1e rezultate din activitati medicale - Anexele 1 si 3 

4.Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificärile si completarileulterioare; 

Nr. Activitäti Data 
Crt. 

16. Publicarea anuntului 17.08.2026 

17. Depunere dosare concurs 20.08-02.09/2026, zilnic orele 
8:30-16:00 

18. Selectia dosarelor 03.09.2026, ora 10:00 

19. Afiarea selectiei dosarelor 03.09.2026, ora 14:00 

20. Termen limita pentru depunerea contestatiilor privind 04.09.2026, ora 14:00 
selectia dosarelor 

21. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la 07.09.2026, ora 10:00-16:00 
contestatii 

22. Proba scrisä 08.09.2026, ora 10:00 

23. Afisarea rezultatelor la proba scrisà 08.09.2026, ora 16:00 

24. Termen limità depunere contestatii la proba scrisä 09.09.2026, ora 16:00 
(24h dupa afisarea 
rezultatelor) 

25. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la 11.09.2026 
proba scrisà 

26. Interviul 14.09.2026, ora 10:00 

27. Afiarea rezultatelor la proba de interviu 15.09.2026, ora 16:00 

28. Termen limitä contestatii la proba de interviu 17.09.2026, ora 16:00 

29 Solutionarea si afisarea rezultatelor 1a proba de 18.09.2026, ora 15:00 
interviu 

30. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 21.09.2026, ora 13:00 

5 .Ordinul Ministrului Sänàtätii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicarea Legii 
drepturilor pacientului nr. 46/2003, CU modificärile si completärile ulterioare; 



6.0rdonanta de urgenä a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesieide asistent 
medical generalist, a profesiei de moaã i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea i 
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generaliti, Moaelor i Asistentilor Medicali din România, 
aprobatä prin Legea 53/2014, cu modificärile si completarile ulterioare; 

7.Codul de eticä si deontologie al asistentului medical generalist, al moaei i alasistentului medical 
din România, adoptat prin Hotärârea Adunärii Generale a Ordinului Asistentilor Medicali 
Generaliti, Moaelor §i Asistentilor Medicali dinRomânia nr. 2 / 9 julie 2009, cu modificärile si 
completärile ulterioare; 

8 .Ordinul Ministrului Sanätätii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practicä 
pentru asistenimedicali genera1iti, Capitolele 11. 1, 11.2,11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11, 15.6, 
21.1,21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6,22.5. 22.6, 23.1 (litera b, c, d, e), 23.2, 23.3, 23.6, 24 

9.Ordonanta de ugenã a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta medicalãcomunitarä aprobatà 
prin Legea nr. 180/2017, cu modificärile §i completärile ulterioare; 

10.Hotärârea Guvernului m. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologiceprivind organizarea, 
functionarea i finanarea activitatii de asistenta medicalacomunitarä; 

11.Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelorcomunitare 
integrate; 

12.Ordinul Ministrului Sanatätii si al Ministrului Dezvoltärii, Lucrärilor Publice si Administratiei nr. 
1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare Intre 
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorialä si cabinetele demedicinä de familie care deservesc 
populaia; 

13 .Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sänätätii si al Ministrului 
Educatiei Nationale  nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare In 
vederea implementärii serviciilor comunitareintegrate necesare prevenirii excluziunii sociale §i 
combaterii säräciei 

14.Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistenta medicalä comunitaräde cãtre asistentul 
medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sanätatii nr.740/2024. 

5. Tematicä 

5.1 PEDIATRIE i PUERICULTURA 
4. Asigurarea nevoilor de nutritie i metabolism ale copilului 
5. Vaccinärile In cursul copilariei 
6. Urgene In pediatric; 

5.2 INGRIJIREA OMULUI BOLNAV $I A OMULUI SANATOS 
3. Administrarea medicamentelor; 
4. Sonde, späläturi, clisme; 

5.3 URGEWfE MEDICO-CHIRURGICALE 
15. Insuficienta respiratorie acutä: cauze, simptomatologie, conduitã de urgena; 

16. Bronhopneumopatia obstructivã cronicä acutizatä (BPOC acutizatä): simptome, màsuri de 
urgenä; 



3. Edemul pulmonar acut (EPA): 
-Factori etiologici principali, manifestäri clinice, conduitä de urgenä; 
-Tratamentul E.P.A. In functie  de etiologie: cardiogen cu T.A. normalä sau uor crescutä; 
-Tratamentul E.P.A.lezional (necardiogen); 

4. Infarctul miocardic acut (I.M.A.); semne eunice, conduità de urgenã, Ingrijirea In 
unitatile 

5.Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgenä, tratamentul de durata; 
5. Colica biliarà: cauze, simptomatologie, conduitä de urgerfla; 
6. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.) 

-cauze, evaluarea cantitatii de sânge pierdut, simptomatologie, conduitä de urgenä; 
7. Insuficienta renalã acutä: 

-cauze, simptomatologie, conduitä de urgenä, conduitä In spital, hemodializa (rinichiulartificial) 
-dializa peritonealä, trecerea treptatä la un regim dietetic. 

8. Colica renalã nefriticä: cauze, simptomatologie, conduitä de urgenä, conduitä In spital; 
9. Retenia acutä de urinä: cauze-obstacole mecanice, simptomatologie, conduitä de urgenä;. 

10. Stàrile comatoase: etiologia comelor, clasificarea In 4 grade, diagnosticul 
diferential,mäsurile de urgenä; 
11. Accidente vasculare cerebrale (A.V.C.) 

-Cauze, simptomatologie, ischemia cerebralä, hemoragia cerebralä, hemoragia 
subarahnoidianä 
-Conduita de urgenà, conduita In spital. 

12. 50cu1 anafilactic: tablou clinic, conduita de urgenä; 
13. Arsurile termice: Ingrijirile acordate bolnavilor ari; 
14. Inecul (submersia) ; Inecul propriu-zis prin aspir4ie de lichid (inecatul albastru); 

-Inecul frA aspiratie de lichid (hidrocutare = Inecatul alb); 
-Inecul prin traumatisme, primul ajutor la Inecai; 
BOLl INFECTIOASE $1 EPIDEMIOLOGIE 

1. Scarlatina - etiologie, simptomatologie, tratament igieno-dietetic, profilaxie; 
2. Rujeola - etiologie, simptomatologie, profilaxie; 
3. Rubeola- etiologie, simptomatologie, profilaxie; 
4. Varicela - etiologie, simptomatologie, profilaxie; 
5. Tusea convulsivã- etiologie, simptomatologie, profilaxie; 
6. Parotidita epidemicà-etiologie, simptomatologie, profilaxie; 
7. Gripa - etiologie, simptomatologie, profilaxie; 
8. Difieria - etiologie, simptomatologie, profilaxie; 
9. Tuberculoza - etiologie, simptomatologie, profilaxie; 
10. Hepatitele; 

11. SIDA- etiologie, simptomatologie; 
5.5 TRAUMATISMELE PARTILOR MOI $1 ALE OASELOR 

1. Contuzia; 
2. Entorsele; 
3. Luxaii1e; 
4. Fracturile; 
1. CPR - Resuscitarea cardiopulmonarà 
2. ACLS - Resuscitarea Cardiacä Avansatä 
3. PALS - Resuscitarea Pediatricà Avansatä 



4. Tehnici medicale de urgenä 

• Notiuni privind drepturile pacientului 
• Notiuni privind Normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului 

• Noiuni privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaä §i 
aprofesiei de asistent medical, precum si organizarea §i functionarea  Ordinului 
Asistentilor Medicali Genera1iti, Moae1or §i Asisteni1or Medicali din România 

• Notiuni privind Codul de eticä si deontologie al asistentului medical generalist, al moaei §i 
alasistentului medical din România 

• Notiuni privind Normele tehnice privind gestionarea deeurilor rezultate din activitäti 
medica1ei a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationalä de date privind 
deeuri1e rezultate din activitati medicate 
• Noiuni privind procedurile de practicä pentru asistenti medicali generaliti 

• Notiuni privind Normele de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor asociate 
asisteneimedicale In unitäi1e sanitare 
• Notiuni privind asistenta medicalä comunitarä 
• Notiuni privind Normele metodologice privind organizarea, funcionarea i 

finanareaactivitätii de asistenä medicalä comunitarä 
• Notiuni privind standardul de cost/an pentru servicii acordate in unitãtile de asistenta medico 

- sociale §i a unor normative privind personalul din unit4ile de asistenä medico - socialä 
ipersonalul care desffioarä activitAti de asistenta medicalã comunitarä 
• Notiuni privind centrele comunitare integrate 

• Notiuni privind Modelul de protocol-cadru de colaborare Intre 
unitatealsubdiviziuneaadministrativ-teritorialä Si cabinetele de medicinä de familie 
care deservesc popu1aia 

• Notiuni privind furnizarea serviciilor de asistentä medicalä comunitarä de cätre 
asistentulmedical comunitar 

5. Atribuiile postului - Asistent medical comunitar 
a) realizeazä catagrafia populaiei din colectivitatea localã din punctul de vedere al 

determinantilor stàrii de sänätate §i identified gospodäriile cu persoanele vulnerabile§i/sau cu rise 
medico-social din cadrul comunitätii, cu prioritate copiii, gravidele, läuzele i femeile de vârstä 
fertila; 

b) identified persoanele neInscrise pe listele medicilor de familie §i sprijinä Inscrierea 
acestora pe listele medicilor de familie; 

c) semnaleazã medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical 
i social care necesitä acces la servicii de sänätate preventive sau curative §i asigurä sau 

faciliteazä accesul persoanelor care träiesc In säràcie sau excluziune socialä la serviciile medicale 
necesare, conform competenelor profesionale, sänätate, precum §i la implementarea programelor 
i aciunilor de sänàtate publicà judeene sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu 

precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic; 
d) furnizeazä servicii de sànätate preventive §i de promovare a comportamentelor 

favorabile sänätatii copiilor, gravidelor i làuzelor, cu precädere celor provenind din familii sau 
grupuri vulnerabile, in limita competenelor profesionale; 

e) furnizeazä servicii medicale de profilaxie primarä, secundarà §i tertiara  membrilor 
comunitatii, In special persoanelor care träiesc In srAcie sau excluziune socialä, In limita 



competentelor profesionale; 
informeazä, educã i contientizeazã membrii colectivitatii locale cu privire la 

mentinerea unui stil de viata sänätos i implementeazä sesiuni de educatie pentru sänätate de 
grup, pentru promovarea unui stil de viata sänätos Impreunà cu personalul din cadrul serviciului 
de promovare a sanatatii din cadrul D. S ••, jar pentru aspectele cc tin de sänätatea mintalä, 
Impreunä cu personalul din cadrul centrelor de sänätate mintala; 

g) administreazä tratamente, In limita competenelor profesionale, conform prescripiei 
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a 
deeuri1or medicale, respectiv depozitarea deeurilor medicale rezultate din administrarea 
tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administràrii manevrelor terapeutice, In limita 
competentelor profesionale; 

h) anuntä imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulanta atunci când 
identificä In teren un membru al comunitatii aflat Intr-o stare medicalä de urgena; 

i) identificä persoanele, cu precädere copiii diagnosticai cu boli pentru care se tine o 
evidenta speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., §i le indrumä sau le Insotesc, 
dupä caz, la medicul de familie i/sau serviciile de sänätate de specialitate; 

j) supravegheaza In mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, 
anemici, boli rare etc. - i participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, 
in limita competentelor profesionale; 

k) realizeazà managementul de caz In cazul bolnavilor cu boli rare, In limita 
competenelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al 
ministrului sänatatii, In termen de 180 de zile de la data inträrii in vigoare a prezentelor norme 
metodologice; 

1) supravegheazä tratamentul pacientilor cu tuberculozä §i participà la administrarea 
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale; 

m) pentru pacientii cu tulburäri psihice contribuie la realizarea managementului de caz 
organizat de centrele de sänätate mintalä din aria administrativ-teritorialä, ca parte a echipei 
terapeutice, In limita competentelor; identificä persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria 
administrativ-teritorialä, le informeazã pe acestea, precum §i familiile acestora asupra serviciilor 
medicale specializate de sänätate mintalã disponibile §i monitorizeazä accesarea acestor servicii; 
notificd imediat serviciile de urgenà (ambulanta, politic) i centrul de sänãtate mintalã in situaia 
In care identificä beneficiari aflati in situatii de urgenã psihiatrica; monitorizeazä pacientii 
ob1igai la tratament prin hotärâri ale instantelor de judecatä, potrivit prevederilor art. 109 din 
Legea rn. 286/2009 privind Codul penal, cu modificàrile i completärile ulterioare §i notificä 
centrele de sänAtate mintalä §i organele de politic locale §i judetene in legäturä cu pacientii 
noncomplianti; 

n) identificä §i notificä autoritatilor competente cazurile de violenta domesticä, 
cazurile de abuz, alte situatii care necesitã interventia altor servicii dec51 cele care sunt de 
competenta asistentei medicale comunitare; 

o) participà la aplicarea màsurilor de prevenire §i combatere a eventualelor focare de infectii; 
p) in localitatile rara medic de familie§i/sau personal medical din cadrul asistentei 

medicate §colare efectueazä triajul epidemiologic In unitätile §colare la solicitarea D.S.P., in 
limitacompetentelor profesionale; 

q) identificä, evalueaz i monitorizeazä riscurile de snãtate publicä din comunitate §i 
participä la monitorizarea interventiei i evaluarea impactului, din perspectiva medicalä §i a 
serviciilor de sänätate; 



r) Intocmesc evidentele necesare i completeazä documentele utilizate In exercitarea 
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fie de planificare a vizitelor la domiciliu, alte 
documente necesare sau solicitate i conforme atributiilor specifice activitàtilor desffiurate; 

s) elaboreazä raportarile curente i rapoartele de activitate, In conformitate cu sistemul 
de raportare definit de Ministerul Sänatätii, i raporteazà activitatea In aplicaia on-line 
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitätii datelor personale i a diagnosticului medical 
al beneficiarilor; 

t) desfoarä activitatea In sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu 
ceilaliprofesioniti din comunitate: asistentul social/telmicianul in asistenà socialä, consilierul 
colar§i/sau mediatorul colar, pentru gestionarea integratä a problemelor medico-sociale 

educationale ale persoanelor vulnerabile, i lucreazä In echipã cu moaa i/sau mediatorul sanitar, 
acolo unde este cazul; 

u) participä la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/ 
planului de servicii, conform legislaiei In vigoare, din perspectiva serviciilor de sänätate, i 
coordoneazä implementarea interventiilor integrate dacä prioritatea de interventie este medicalä 
i de acces la serviciile de sänätate; participä la monitorizarea interventiei §i evaluarea impactului 

asupra beneficiarului, din perspectivà medicalä i a serviciilor de sänätate; 
v) colaboreazä cu alte institutii §i organizaii, inclusiv cu organizaii1e 

neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte i aciuni care se adreseazã 
persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate In rise din punct de vedere medical, economic sau 
social; 

w) realizeazä alte activitäti, servicii §i aciuni de sänätate publicä adaptate nevoilor 
specifice ale comunitatii i persoanelor din comunitate aparinând grupurilor vulnerabile/aflate In 
rise, In limita competenelor profesionale; 

x) participä activ la sesiunile de instruire, formare si perfecionare organizate In cadrul 
proiectului In vederea dezvoltärii competenelor necesare fumizärii de servicii integrate, 
adaptate nevoilor persoanelor vulnerabile din comunitate. 

Informatii suplimentare - seCretar lapugiudejos@yahoo.com  
Telefon 0723900353 

Anunul vaji aJIat la aJIierui institufiel, postatpe site-ui Prirnäriei comunei Lãpugiu de Jos Si 

transmis spre publicare cãtre portalul posturi. gov. To. 
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